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Zatgcznik nr 11 do Ksiegi Jakosci Ksztatcenia

KARTA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa programu studiéow Ekonomia i finanse

Nazwa wydziatu Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

poziom studioéw (I stopnia / Il stopnia
/ jednolite studia magisterskie)

Studia drugiego stopnia

profil studidw (ogdinoakademicki /
praktyczny)

Ogdlnoakademicki

forma studiéw
(stacjonarne / niestacjonarne)

Studia stacjonarne

program studidow obowigzuje od roku
akademickiego

2024/2025

data i numer uchwaty Senatu
ustalajgcej program studiow

17.04.2024 Uchwata nr 376 Senatu Politechniki Opolskiej

data i numer uchwaty Senatu
ustalajgcej kierunkowe efekty
uczenia sie

17.04.2024 Uchwata nr 376 Senatu Politechniki Opolskiej

dyscyplina wiodgca (w ramach ktore;j
bedzie uzyskiwana ponad potowa
efektéw uczenia sie) - podac udziat
procentowy

Ekonomia i Finanse - 77%

pozostate dyscypliny - podac udziat
procentowy

Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci - 23%

czas trwania studidow (w semestrach) |4 sem.
faczna liczba punktéw ECTS (w tym E;\?g 3288
praktyki) AF - 32
taczna liczba godzin w planie E;\?g378571
studiéw (w tym praktyki) AF - 375

wymiar (godzinowy) praktyk
zawodowych, zasady i forma ich
odbywania oraz liczba punktéw
ECTS, jakag student musi uzyskaé¢ w
ramach tych praktyk (jesli program
studiéw przewiduje praktyki)

KiOg - godziny 166 punkty ECTS 6

Zasady i forme odbywania praktyk okreslono w karcie
opisu przedmiotu oraz w Regulaminie praktyk
studenckich w Politechnice Opolskiej.

tytut zawodowy otrzymywany przez
absolwenta

Magister

klasyfikacja ISCED

0311




zwigzek z misjg i strategig rozwoju
Politechniki Opolskiej

Zgodnie ze Strategig Rozwoju Politechniki Opolskiej do
2030 roku (zatgcznik do uchwaty nr 302 Senatu
Politechniki Opolskiej z dnia 17 kwietnia 2019 r., czesc
V) misjg Politechniki Opolskiej jest ,rozwdj
zrébwnowazony polegajgcy na osigganiu doskonatosci w
trzech wymiarach naszej dziatalnosci: ksztatceniu
(nauczaniu), dziatalnosci badawczej i wspieraniu
otoczenia blizszego oraz dalszego poprzez: - ksztatcenie
(nauczanie) wysoko kwalifikowanych kadr w zakresie
zorientowanych rynkowo kierunkdéw studiéw i
specjalnosci, wynikajgcych z potrzeb i trendéw
rozwojowych gospodarki, w oparciu 0 nowoczesng
infrastrukture dydaktyczng i doSwiadczenie naukowo-
badawcze, - efektywng realizacje badan naukowych na
Swiatowym poziomie i prowadzenie dziatalnosci
eksperckiej na rzecz wprowadzania innowacji
wspierajacych rozwdj otoczenia spoteczno-
gospodarczego, - tworzenie z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym Uczelni sprzyjajacych warunkdéw
organizacyjnych, infrastrukturalnych i finansowych do
studiowania, pracy i prowadzenia badah naukowych na
Politechnice Opolskiej, posiadajgcej status uczelni
akademickiej”. Realizowany program studidow na
kierunku ekonomia i finanse Il stopnia wpisuje sie w
misje Uczelni oraz w koncepcje Uczelni wspierajace;j
rozwoj spoteczno-gospodarczy srodowiska, w ktérym
funkcjonuje i na rzecz ktérego dziata. Pierwszy z
wymiaréw dziatalnosci Uczelni dotyczy obszaru
ksztatcenia. Program studiéw o profilu
ogdlnoakademickim wpisuje sie w prowadzone badania
naukowe w dziedzinie nauk spotecznych. Jakosc i
warto$¢ poznawcza pracy naukowo-badawczej
pracownikow Uczelni, znajdujgca odzwierciedlenie w
ocenie ewaluacyjnej dyscyplin naukowych, potwierdza
wpisanie sie programu studiéw w drugi z wymiaréw
dziatalnosSci Uczelni. Zaproponowana forma, zakres i
sposdb realizacji procesu dydaktycznego sprzyjaja
rozwojowi i intensyfikacji wspotpracy pracownikéw,
studentdéw i absolwentéw z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w szczegdlnosci z przedsiebiorcami i
jednostkami samorzadu terytorialnego. Tym samym
program studidw wpisuje sie w trzeci z wymiaréw
dziatalnosci Uczelni. Ksztatcenie na kierunku ekonomia i
finanse stanowi realizacje szerokiego spektrum celéw,
jakie stawia Uczelnia. Utrzymywanie zatozen
dydaktycznych zorientowanych na przysztosc i potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego pozwoli utrzymac
aktualny i atrakcyjny rynkowo charakter ksztatcenia.
Dziatania zwigzane z prowadzeniem kierunku studiow
wpisujg sie w catosciowg koncepcje rozwoju Uczelni
tworzac warunki do intensywnego rozwoju naukowego,
dydaktycznego i infrastrukturalnego, uwzgledniajgcego
potrzeby studentéw i pracodawcow.




wymagania wstepne - oczekiwane
kompetencje kandydata (szczegdlnie
w przypadku studiéw drugiego
stopnia)

Posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu studiow
pierwszego stopnia na kierunku ekonomia i finanse lub
innym kierunku o zbieznych efektach uczenia sie
(poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji). Jest gotowy do
zdobywania nowych kompetencji i stosowania ich w
dziatalnosci praktycznej. Posiada umiejetnos¢
rozwigzywania problemoéw i jest gotowy do pracy w
grupie.

zasady rekrutacji (w tym: przedmioty
kwalifikacyjne oraz ustalone dla nich
wspotczynniki wagowe)

Podstawag kwalifikacji na studia drugiego stopnia jest
ocena z dyplomu ukonhczenia studiéw pierwszego
stopnia, na podstawie ktérej sporzadzane sg listy
rankingowe kandydatéw. Przyjecie na studia drugiego
stopnia jest mozliwe po ukonczeniu studidéw pierwszego
stopnia na tym samym kierunku lub po ukonhczeniu
studidw pierwszego stopnia albo jednolitych studiéw
magisterskich, jezeli kandydat osiggnat te same efekty
uczenia sie wtasciwe dla absolwentéw studiéw
pierwszego stopnia kierunku ekonomia i finanse. Jezeli
kandydat ukonczyt kierunek o zblizonym programie i
0siggnat zblizone efekty uczenia sie bedgce podstawa
dla realizacji programu studiéw na kierunku, na ktéry
jest rekrutowany, moze uzupetni¢ brakujace efekty
uczenia sie w czasie rekrutacji. Odmowa przyjecia na
studia drugiego stopnia nastepuje, jezeli kandydat nie
osiggnat efektdw uczenia sie bedacych podstawa dla
realizacji programu studiéw na kierunku, na ktory jest
rekrutowany.

sposoby weryfikacji zaktadanych
efektdédw uczenia sie

Wykaz egzamindw oraz zasady oceniania
poszczegdblnych przedmiotdéw zostaty okreslone w
kartach opisu przedmiotu.




sumaryczne wskazniki
charakteryzujgce program
studidw, a w tym:

tgczna liczba punktéw ECTS, ktoéra
student uzyskuje w ramach zajec z
bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Spec;j. / ECTS kont.
KiOg / 46

EM/15

AF /15

taczna liczba punktéw ECTS, ktorg
student uzyskuje w ramach zajec z
zakresu nauk podstawowych, do
ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie
dla okreslonego programu studidw,
poziomu i profilu studiéw

dla profilu praktycznego tgczna liczba
punktéw ECTS przypisanych do zajec
zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, dla
profilu og6lnoakademickiego faczna
liczba punktow ECTS przypisanych do
zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi w
uczelni badaniami naukowymi w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzgdkowany jest kierunek
studidw

KiOg - 73
EM - 32
AF - 32

liczba punktow ECTS, ktdrg student
musi uzyska¢ w ramach zajec z

dziedziny nauk humanistycznych lub KiGg -5
nauk spotecznych

w przypadku studiéw stacjonarnych |

stopnia lub jednolitych magisterskich ie dot
liczba godzin zaje¢ z wychowania nie dotyczy
fizycznego

liczba punktow ECTS objetych KiOg - 36
programem studiow uzyskiwana w EM - 32
ramach zaje¢ do wyboru AF - 32

Program studidw zaopiniowany przez organ samorzadu studenckiego.




Sylwetka absolwenta
Ekonomia i finanse, Studia drugiego stopnia, Studia stacjonarne,

Analityka finansowa
Ekonomia menedzerska

Wiedza:

Studia drugiego stopnia na kierunku ekonomia i finanse pozwalajg studentom na pogtebienie
wiedzy z wybranej dziedziny ekonomii i finanséw oraz zdobycie specjalistycznych
umiejetnosci, ktére sg niezbedne w wielu obszarach gospodarki. Dzieki temu, studenci moga
stac¢ sie ekspertami w danym obszarze i lepiej przygotowac sie do wykonywania konkretnych
zawodow. Ponadto, studia na tym kierunku na drugim stopniu pozwalajg na zdobywanie
wiedzy na temat biezgcych trendéw i nowych technologii, ktére majg wptyw na biznes i
gospodarke. Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w réznych projektach badawczych oraz
w kontaktach z przedstawicielami biznesu i innych instytucji, co pozwala im na zdobywanie
cennych doswiadczen, kontakt z pracodawcami oraz poznanie realiéw pracy w danej
dziedzinie. Wiedza Absolwent kierunku ekonomia i finanse drugiego stopnia posiada
pogtebiong wiedze na temat miejsca ekonomii i finanséw w systemie nauk oraz terminologii,
teorii i praktyki w obrebie réznych subdyscyplin. Posiada wiedze o réznych rodzajach struktur
gospodarczych i instytucjach zycia spoteczno-gospodarczego i zachodzgcych miedzy nimi
zwigzkach. Wiedza ta pozwala zaréwno rozumie¢ zaawansowane zagadnienia spoteczno-
gospodarcze, jak réwniez poszukiwa¢ zwigzkdw przyczyno-skutkowych z innymi
zagadnieniami badawczymi. Program studiéw bazuje na podbudowie merytorycznej
programu kierunku ekonomia i finanse prowadzonej na studiach pierwszego stopnia i rozwija
zagadnienia zasygnalizowane tam na poziomie zaawansowanym. Dzieki temu absolwent
wzbogaca swojg wiedze o problemach badawczych, metodach, technikach i narzedziach
badawczych wtasciwych dla ekonomii i finanséw oraz dyscyplin pokrewnych. Zna na
poziomie pogtebionym mozliwos$ci zastosowania narzedzi informatycznych wspomagajgcych
procesy podejmowania decyzji gospodarczych. Posiada Swiadomos¢ zmian cywilizacyjnych i
ich wptywu na zasady oraz normy (etyczne, organizacyjne i prawne). Docenia role kultury i jej
wptyw na zycie cztowieka oraz ma pogtebiong wiedze zwigzang z procesami komunikowania
interpersonalnego, spotecznego i gospodarczego w zmieniajgcym sie otoczeniu prawno-
gospodarczym.

Umiejetnosci:

Absolwent kierunku ekonomia i finanse drugiego stopnia nabywa umiejetnosci postugiwania
sie zdobytg i pogtebiong wiedzg. Potrafi pozyskiwac dane niezbedne do analizowania
ztozonych zjawisk i proceséw z zakresu dyscypliny ekonomia i finanse oraz innych
powigzanych z nig dyscyplin. Posiada pogtebione umiejetnosci obserwacji i prawidtowej
interpretacji zjawisk ekonomicznych zachodzacych w gospodarce oraz racjonalnosci decyzji
konsumentdéw i podmiotow gospodarczych. Jest w stanie dokona¢ wyboru i zastosowac
adekwatny sposdb postepowania. W trakcie studiéw drugiego stopnia absolwent rozwija
umiejetnosci badawcze, rozréznia orientacje w metodologii badan ekonomicznych; definiuje
problemy badawcze; dobiera wtasciwe metody, techniki; konstruuje narzedzia badawcze;




opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki badan; wycigga wnioski; wskazuje kierunki
dalszych badan, w obrebie wybranej subdyscypliny ekonomii i finanséw. Absolwent nabywa
pogtebione umiejetnosci prezentowania wtasnych pomystéw, watpliwosci i sugestii; posiada
umiejetnosci popierania ich rozbudowang argumentacja dotyczaca pogladdéw réznych
autorow, przy jednoczesnym kierowaniu sie przy tym zasadami etycznymi. Samodzielnie
moze kreowac oryginalne scenariusze rozwigzan dla ztozonych probleméw ekonomicznych i
prognozowacd przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac skutki planowanych dziatan w
okreslonych obszarach praktycznych. Sprawnie postuguje sie wybranymi ujeciami
teoretycznymi i dokonuje analizy podejmowanych dziatahh w praktyce gospodarczej. Posiada
pogtebiong umiejetnos¢ wypowiadania sie w mowie i na piSmie, w sposéb precyzyjny i
spdjny, na tematy zwigzane z wybranymi zagadnieniami ekonomicznymi z wykorzystaniem
réznych ujec teoretycznych, przy wykorzystaniu dorobku ekonomii i finanséw oraz dyscyplin
pokrewnych. Potrafi kierowac¢ zasobami materialnymi, finansowymi i informacyjnymi w celu
skutecznego i efektywnego wykonania zadan. Samodzielnie planuje, realizuje oraz
ukierunkowuje innych w procesie uczenia sie przez cate zycie. Absolwent posiada
umiejetnos$¢ postugiwania sie stownictwem specjalistycznym z jezyka obcego w obszarze
terminologii ekonomicznej na poziomie co najmniej B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia.

Kompetencje spoteczne:

Absolwent kierunku ekonomia i finanse drugiego stopnia jest Swiadomy koniecznosci
nieustannego uczenia sie i rozwoju kompetencji osobistych oraz interpersonalnych. Jest
przeswiadczony o znaczeniu samodzielnego i krytycznego uzupetniania oraz doskonalenia
nabytej wiedzy i umiejetnosci, réwniez o wymiarze interdyscyplinarnym. Wyrdéznia sie
rozwagg, dojrzatoscig oraz zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu, a takze
realizowaniu dziatah w obszarze ekonomii i finansow. Jest przekonany o znaczeniu
zachowywania sie w sposéb profesjonalny i etyczny zaréwno w zyciu codziennym, jak i
zawodowym. Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, identyfikuje i rozstrzyga
dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu, podejmuje samodzielnie decyzje w sytuacjach
kryzysowych. Jest zdolny do okreslania i zarzadzania priorytetami w realizowanych
indywidualnie badz grupowo zadaniach. Jest gotowy do myslenia i dziatania w sposdb
kreatywny, zaangazowany i przedsiebiorczy. posiada réwniez kompetencje do
komunikowania sie i wspétpracy z otoczeniem oraz przygotowany do aktywnego
uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujgcych zadania z obszaru ekonomii i finanséw.
Ukonczenie kierunku ekonomia i finanse drugiego stopnia daje gruntowne podstawy do
dalszego ksztatcenia, m.in. na studiach podyplomowych i w szkole doktorskiej, umozliwia
réwniez podejmowanie pracy, w tym naukowej i edukacyjnej. Absolwent ma poczucie
koniecznosci ciggtego zdobywania wiedzy i ksztatcenia przez cate zycie. Absolwenci kierunku
ekonomia i finanse drugiego stopnia majg wiele mozliwosci znalezienia zatrudnienia w
réznego rodzaju instytucjach i organizacjach. Przyktadowe instytucje, w ktérych moga
znalez¢ zatrudnienie to: 1) banki i instytucje finansowe - jako analitycy finansowi, specjalisci
ds. rynku kapitatowego, doradcy inwestycyjni, specjalisci ds. ryzyka kredytowego, analitycy
rynkowi; 2) firmy doradcze i konsultingowe - jako analitycy, doradcy biznesowi, konsultanci w
dziedzinie restrukturyzacji i fuzji, specjalisci ds. strategii i planowania; 3) sektor publiczny -
jako analitycy rynku pracy, specjalisci ds. polityki spotecznej, specjalisci ds. zarzadzania
publicznego, specjalisci ds. finanséw publicznych; 4) firmy produkcyjne i handlowe - jako




specjalisci ds. logistyki, specjalisci ds. zaopatrzenia i dystrybucji, specjalisci ds. planowania i
analizy biznesowej; 5) organizacje miedzynarodowe - jako specjalisci ds. polityki
gospodarczej, ekonomisci miedzynarodowi, analitycy rynkowi. Przyktadowe stanowiska, na
ktére moga aplikowac absolwenci kierunku ekonomia i finanse drugiego stopnia to: 1)
analityk finansowy; 2) doradca biznesowy; 3) konsultant ds. restrukturyzacji i fuzji; 4)
specjalista ds. strategii i planowania; 5) ekonomista miedzynarodowy; 6) analityk rynkowy; 7)
specjalista ds. finanséw publicznych; 8) specjalista ds. polityki gospodarczej; 9) specjalista
ds. zarzadzania publicznego. Studenci kierunku ekonomia i finanse drugiego stopnia majg do
wyboru dwie specjalnosci: 1) analityka finansowa; 2) ekonomia menedzerska.

Knowledge:

Master's degree studies in Economics and Finance allow students to deepen their knowledge
in a selected area of economics and finance and acquire specialized skills necessary in many
areas of the economy. Thus, students can become experts in a specific field and better
prepare themselves for practicing certain professions. Additionally, second-degree studies in
this field allow for gaining knowledge about current trends and new technologies that have
an impact on business and the economy. Students have the opportunity to participate in
various research projects and contacts with business representatives and other institutions,
which allows them to gain valuable experience, contact with employers and acquainting with
the realities of work in a given field. Knowledge Graduates of the second-degree studies in
Economics and Finance have in-depth knowledge of economics and finance regarding the
place of this discipline in the system of sciences as well as terminology, theory, and practice
within various sub-disciplines. They have knowledge of various types of economic structures
and institutions of socio-economic life and the relationships between them. This knowledge
allows them to understand advanced socio-economic issues and seek cause-and-effect
relationships with other research topics. The education programme develops the indicated
issues basing on the substantive foundation of the economics programme conducted at the
first-degree studies on advanced level. Therefore, graduates enrich their knowledge of
research problems, methods, techniques, and research tools appropriate for economics and
finance as well as related disciplines. They know, on an advanced level, the possibilities of
using IT tools to support economic decision-making processes. They are aware of
civilizational changes and their impact on standards and norms (ethical, organizational, and
legal). They appreciate the role of culture and its impact on human life and have in-depth
knowledge related to interpersonal, social, and economic communication processes in a
changing legal and economic environment.

Skills:

Graduates of the second-degree studies in Economics and Finance acquire skills in using
acquired and in-depth knowledge. They can obtain data necessary for analyzing complex
economic phenomena and processes and those related to it. They have in-depth skills of
observation and proper interpretation of economic phenomena occurring in the economy as
well as assessing the rationality of decisions made by consumers and economic entities.
They can choose and apply an appropriate method of action. During the second-degree
studies, they have developed research skills, distinguish orientations in the methodology of
economic research, define research problems, select appropriate methods, techniques,




construct research tools, develop, present, and interpret research results, draw conclusions,
indicate directions for further research within the selected sub-discipline of economics and
finance. They have acquired in-depth skills in presenting their own ideas, doubts, and
suggestions; they have the skills to support them with extensive arguments regarding the
views of different authors while adhering to ethical principles. They can independently create
original solution scenarios for complex economic problems, forecast the course of their
solution, and predict the effects of planned actions in specific practical areas. They use
selected theoretical approaches efficiently and analyze actions taken in economic practice.
They have in-depth skills in expressing themselves in speech and writing in a precise and
coherent manner on topics related to selected economic issues using various theoretical
approaches and using the achievements of economics and finance as well as related
disciplines. They can manage material, financial, and information resources to effectively and
efficiently perform tasks. They independently plan, implement, and direct others in the
lifelong learning process. Graduates have the ability to use specialized vocabulary of a
foreign language in the field of economic terminology (at a minimum level of B2 of the
Common European Framework of Reference for Languages).

Social competences:

Graduates of the second-degree studies in Economics and Finance are aware of the need for
continuous learning and development of personal and interpersonal competencies. They are
convinced of the importance of independent and critical supplementing and improving
acquired knowledge and skills, also in the interdisciplinary dimension. They are distinguished
by prudence, maturity, and commitment in designing, planning, as well as implementing
actions in the field of economics and finance. They are convinced of the importance of
behaving in a professional and ethical manner both in everyday life and in their professional
life. They prepare responsibly for their work, identify and resolve dilemmas related to the
profession, and independently make decisions in crisis situations. They are able to determine
and manage priorities in the performance of tasks carried out individually or in groups. They
are ready to think and act in a creative, committed, and entrepreneurial manner. They also
have the competencies to communicate and cooperate with the environment and are
prepared to actively participate in groups and organizations carrying out tasks in the field of
economics and finance. Completing the second-degree studies in Economics and Finance
provides a solid foundation for further education, including postgraduate studies and doctoral
school, and also enables employment, including scientific and educational work. Graduates
have a sense of the need for continuous acquisition of knowledge and lifelong learning.
Graduates of master's studies in Economics and Finance have many opportunities to find
employment in various institutions and organizations. Examples of institutions in which they
can find employment are: 1) banks and financial institutions - as financial analysts, capital
market specialists, investment advisors, credit risk specialists, market analysts; 2) consulting
and consulting firms - as analysts, business advisors, consultants in the field of restructuring
and mergers, specialists in strategy and planning; 3) public sector - as labor market analysts,
specialists in social policy, specialists in public management, specialists in public finance; 4)
manufacturing and commercial companies - as logistics specialists, procurement and
distribution specialists, business planning and analysis specialists; 5) international
organizations - as specialists in economic policy, international economists, market analysts.
Examples of positions that master's graduates in Economics and Finance can apply for are:




1) financial analyst; 2) business advisor; 3) consultant for restructuring and mergers; 4)
specialist in strategy and planning; 5) international economist; 6) market analyst; 7)
specialist in public finance; 8) specialist in economic policy; 9) specialist in public
management. Students of the second-degree studies in Economics and Finance have two
specializations to choose from: 1) financial analytics, 2) managerial economics.




Zatacznik nr 12 do Ksiegi Jakosci Ksztatcenia

Tabela kierunkowych efektéow uczenia sie

program studidw (kierunek studiéw): Ekonomia i finanse
poziom studidw: Studia drugiego stopnia
profil studiéw: Ogolnoakademicki

symbol kierunkowych

efektéw uczenia sie efekty uczenia sig (tresc)

Wiedza: zna i rozumie

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty, obiekty i
K2 W01 zjawiska z zakresu ekonomii i finanséw oraz dotyczace ich metody i
teorie wyjasniajace ztozone zaleznos$ci miedzy nimi.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu gtdwne tendencje rozwojowe

K2_woz dyscyplin ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie stosowang w

K2_W03 ekonomii i finansach.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu mozliwosci zastosowania
K2 W04 narzedzi klasycznych i informatycznych wspomagajacych procesy
analityczne i decyzyjne.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu ekonomiczne, prawne,
etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci
K2 _WO05 zawodowej zwigzanej z kierunkiem ekonomia i finanse, w tym
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu cele i metody prowadzenia
K2 W06 analizy danych w dyscyplinie ekonomia i finanse, w tym
zastosowanie metod ilosciowych.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawowe zasady
K2 W07 tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci oraz
przestanki i mozliwe skutki decyzji o charakterze gospodarczym.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu fundamentalne dylematy
K2 W08 wspbtczesnej cywilizacji oraz zmiany zachodzgce w otoczeniu
spotecznym, gospodarczym i prawnym.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie i terminologie z
zakresu jezyka obcego wiasciwg dla studiowanego kierunku,
umozliwiajgcg postugiwanie sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

K2_W09

Umiejetnosci: potrafi

Potrafi dobierac i wykorzystywac zrédta i informacje z zakresu
K2_U01 ekonomii i finanséw w celu definiowania i rozwigzywania ztozonych
i nietypowych problemoéw w nieprzewidywalnych warunkach.

Potrafi postugiwac sie metodami i narzedziami klasycznymi i
informatycznymi w celu definiowania i rozwigzywania problemow,
wykonywania zadan i prezentacji danych z zakresu ekonomii i
finanséw.

K2_U02




K2_U03

Potrafi formutowad i testowad hipotezy zwigzane z prostymi
problemami badawczymi wykorzystujgc pogtebiong wiedze z
zakresu ekonomii i finanséw.

K2_U04

Potrafi komunikowac sie ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw,
prowadzi¢ debate i prezentowac informacje z zakresu ekonomii i
finansow.

K2_U05

Potrafi uczestniczy¢ w pracach zespotu, wspétdziataé z innymi
osobami i kierowac¢ zespotem przy wykonywaniu zadan zwigzanych
z kierunkiem ekonomia i finanse.

K2_U06

Potrafi samodzielnie planowac i realizowac wiasne uczenie sie
przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie.

K2_U07

Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
specjalistyczna terminologia.

Kompetencje spoteczne: jest gotow do

K2_ K01

Jest gotdéw do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu ekonomii i
finanséw w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych, krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu.

K2_K02

Jest gotéw do wypetniania zobowigzanh spotecznych, inspirowania i
organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego oraz
inicjowania dziatah na rzecz dobra wspdlnego.

K2_KO3

Jest gotéw do komunikowania sie i wspétpracy z otoczeniem, w tym
z osobami bedacymi i niebedacymi specjalistami w dyscyplinie
ekonomia i finanse.

K2_K04

Jest gotdw do myslenia i dziatania w sposéb kreatywny,
zaangazowany i przedsiebiorczy.

K2_K05

Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych,
podtrzymywania etosu zawodu, rozwijania dorobku zawodu,
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania
na rzecz przestrzegania tych zasad.

K2_K06

Jest gotow do uwzgledniania zmieniajgcych sie potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego przy poszanowaniu zasad etyki, dobra
wspolnego i interesu publicznego.

Objasnienia
Symbol efektu tworza:

- litera K - wyréznik efektow kierunkowych,
- liczba 1 - studia pierwszego stopnia,

- znak _ (podkresinik),

- litery W, U lub K - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K -
kompetencje spoteczne),

- 01, ... - numer efektu w obrebie danej kategorii, zapisany w postaci dwoch cyfr
(numery 1-9 nalezy poprzedzic cyfra 0).




Zatacznik nr 14 do Ksiegi Jakosci Ksztatcenia

Tabela odniesien efektéw kierunkowych do charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
(dla programéw studiéw przypisanych do wiecej niz jednej dyscypliny)

program studiéw (kierunek studiéw): Ekonomia i finanse
poziom studiéw: Studia drugiego stopnia

profil studidw:

Ogolnoakademicki

dyscypliny naukowe tworzgce obszar odniesienia:
1. Ekonomia i Finanse
2. Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci

symbol kod waga (%) efektu kierunkowego do zbioru
ZIfZT(légtvowyCh efekty uczenia sie (tre$¢) sktadnikal|efektow uczenia sie dla dyscypliny
o opisu 1 2
uczenia sie
Wiedza: zna i rozumie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z
K2_wo1 zakresu ekonomii i finanséw oraz dotyczace ich metody i teorie P7S5_WG1{100 0
wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi.
K2 W02 Znai rozumie w pggfeplonym stopniu gfowne tender!qe‘:.rozvsfo!owe P75 WG2|70 30
- dyscyplin ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci. -
K2 W03 ;na i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie stosowang w ekonomii i P75 WG1|100 0
- finansach. -
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu mozliwosci zastosowania narzedzi P7S WG1
K2_wo04 klasycznych i informatycznych wspomagajacych procesy analityczne i P7S WK2 70 30
decyzyjne. -
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
K2 W05 uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z P7S_WK1 70 30
- kierunkiem ekonomia i finanse, w tym podstawowe pojecia i zasady z P7S5_WK2
zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu cele i metody prowadzenia analizy P7S WG1
K2_Wo06 danych w dyscyplinie ekonomia i finanse, w tym zastosowanie metod P75 WK2 100 0
ilosciowych. -
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawowe zasady tworzenia i P7S WG1
K2_wo7 rozwoju réznych form przedsiebiorczosci oraz przestanki i mozliwe skutki - 50 50
- N P7S WK3
decyzji o charakterze gospodarczym. -
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu fundamentalne dylematy P7S_WG2
K2_Wo08 wspbtczesnej cywilizacji oraz zmiany zachodzace w otoczeniu spotecznym, [P7S_WK1|50 50
gospodarczym i prawnym. P7S_WK2
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie i terminologie z zakresu jezyka
K2 W09 obcego wtasciwg dla studiowanego kierunku, umozliwiajacg postugiwanie [P7S WG1 80 20
- sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu P7S_WK3
Ksztatcenia Jezykowego.
Umiejetnosci: potrafi
Potrafi dobierac i wykorzystywaé zrédta i informacje z zakresu ekonomii i P75 UW1
K2_Uuo1 finansdéw w celu definiowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych - 100 0
. . : P7S_UW?2
problemdw w nieprzewidywalnych warunkach. -
Potrafi postugiwac sie metodami i narzedziami klasycznymi i P75_UK1
. ; CC Y . f . P7S UW1
K2_U02 informatycznymi w celu definiowania i rozwigzywania problemoéw, P7S UW1 100 0
wykonywania zadan i prezentacji danych z zakresu ekonomii i finanséw. =
P7S_UW1
Potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami P7S UW1
K2_U03 badawczymi wykorzystujac pogtebiong wiedze z zakresu ekonomii i P7S UW2 100 0
finanséw. -
P7S_UK1
K2 U04 Potrafi komunikowac¢ sie ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw, prowadzi¢ |P7S_UK2 50 50
- debate i prezentowac informacje z zakresu ekonomii i finanséw. P7S_UW1
P7S_UW1
Potrafi uczestniczy¢ w pracach zespotu, wspétdziatac z innymi osobami i P7S UO1
K2_U05 kierowac zespotem przy wykonywaniu zadan zwigzanych z kierunkiem P7S UO2 70 30
ekonomia i finanse. -
K2 U0 Eotraﬁ sa_mod2|eln|e plz,;\rjowac i realizowac w}asne uczenie sie przez cate P7S UU |80 20
- zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie. -
K2 U07 Potrafi pos’ru_glwac sie Jezyklem obcym na poziomie BZ+ Europejsklego _ P75 UK3 |100 0
- Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia. -

Kompetencje spoteczne: jest gotéw do




Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu ekonomii i finanséw w|P7S_KK1
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych, krytycznej oceny |P7S_KK2
K2 K01 . A - - 7 ! ) I ! - 70 30
- posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz zasiegania opinii ekspertéw w |P7S_KR
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu. P7S_KR
P7S KO1
Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i P7S_KO2
K2_K02 organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego oraz P7S_KR {70 30
inicjowania dziatan na rzecz dobra wspélnego. P7S_KR
P7S_KR
Jest gotdw do komunikowania sie i wspdtpracy z otoczeniem, w tym z P7S_KO1
K2_KO03 osobami bedacymi i niebedacymi specjalistami w dyscyplinie ekonomiai |P7S_KO3 (80 20
finanse. P7S_KR
Jest gotdw do myslenia i dziatania w sposéb kreatywny, zaangazowany i P75_KK2
K2_K04 rzegsi orery P ywny, zaang Y1 lp7s ko1 [50 50
p € Y. P7S_KO3
Jest gotdw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych,
’ - ._[P7S_KR
podtrzymywania etosu zawodu, rozwijania dorobku zawodu, przestrzegania -
K2_KO05 ! J . : . . . |P7S_KR |80 20
- i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania -
P7S KR
tych zasad. -
P75_KK1
. i . . . P7S KO1
Jest gotdw do uwzgledniania zmieniajgcych sie potrzeb otoczenia -
; : P7S K02
K2_K06 spoteczno-gospodarczego przy poszanowaniu zasad etyki, dobra P75 KO3 50 50
wspodlnego i interesu publicznego. P75:KR
P7S_KR

Uniwersalne charakterystyki poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji zostaty uwzglednione



Zatacznik nr 16 do Ksiegi Jakosci Ksztatcenia

Tabela pokrycia charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji przez kierunkowe efekty uczenia sie

(dla programéw studiéw przypisanych do wiecej niz jednej dyscypliny)

program studiéw (kierunek studiéw): Ekonomia i finanse
poziom studiow: Studia drugiego stopnia
profil studidw: Ogolnoakademicki

dyscypliny naukowe tworzace obszar odniesienia:

1. Ekonomia i Finanse

2. Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci

kod sktadnika opisu

charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji

symbol
kierunkowych
efektéw
uczenia sie

1. Efekty uczenia sie w zakresie dyscypliny: Ekonomia i Finanse

Wiedza: zna i rozumie

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu - wybrane fakty, obiekty
i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce

ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce zaawansowang K2_Wo1
. . ) K2 W03
wiedze 0g6lng z zakresu dyscyplin naukowych lub arty- -
. |[K2_W04
P7S_WG1 stycznych tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadkowang i K2 W06
podbudowang teoretycznie wiedze obejmujgcg kluczowe K2 W07
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu K2 W09
zaawansowanej wiedzy szczegétowej - wiasciwe dla programu | -
studidw.
Zna i rozumie gtéwne tendencje rozwojowe dyscyplin K2 W02
P7S WG2 naukowych lub artystycznych, do ktérych jest -
. ./ K2 W08
przyporzadkowany kierunek studiow. -
Zna i rozumie fundamentalne dylematy wspoétczesne; K2 _WO05
P7S_WK1 e
- cywilizacji. K2 W08
Zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne i inne K2 _Wo04
P7S WK2 uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci zawodowej K2_WO05
- zwigzanej z kierunkiem studiéw, w tym zasady ochrony K2_WO06
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego. K2 W08
Zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych |K2_ W07
P7S_WK3 o - -
- form przedsiebiorczosci. K2 W09
Umiejetnosci: potrafi
Potrafi komunikowac sie na tematy specjalistyczne ze K2 _U02
P7S_UK1 P . . o
- zroznicowanymi kregami odbiorcow. K2_U04
P7S_UK2 Potrafi prowadzi¢ debate. K2_U04
Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+
P7S_UK3 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz K2_U07
specjalistyczng terminologig.

P7S_UO1 Potrafi kierowac praca zespotu. K2_U05
P7S UO?2 Potrafi wspo’:dma’fac.z innymi psobam| w ramach prac K2 UO5
- zespotowych i podejmowac wiodgcg role w zespotach. -
P7S_UU Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie K2_U06

przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie.




Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze - formutowac i
rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy oraz innowacyjnie

, . . . K2 _U01
wykonywac zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez: - K2 U02
wtasciwy dobdr Zrddet i informacji z nich pochodzacych, K2 U02
dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, twérczej -

P7S_UW1 . . : . A K2 U02
- interpretacji i prezentacji tych informacji, - dobér oraz K2 U03
stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym K2 U04
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, - -
AN . . |K2_U04
przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i -
narzedzi.
Potrafi formutowac i testowad hipotezy zwigzane z prostymi K2 U0l
P7S_UW?2 : ) -
- problemami badawczymi. K2 _U03
Kompetencje spoteczne: jest gotéw do
P7S KK1 Jest gotédw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i K2 K01
- odbieranych tresci. K2 _KO06
Jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
P7S KK2 problemdéw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii [K2_K01
- ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym K2_K04
rozwigzaniem problemu.
. L o K2 K02
Jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych, K2 K03
P7S_KO1 wspdétorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska K2 K04
spotecznego. K27K06
Jest gotéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu K2 K02
P7S_KO2 . -
- publicznego. K2_K06
K2_KO03
P7S KO3 Jest gotdw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy. |K2 K04
K2_K06
K2 K01
K2 K01
K2_KO02
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z  |K2_K02
uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, w K2 K02
P7S KR tym: - rozwijania dorobku zawodu, - podtrzymywania etosu K2 KO3
zawodu, - przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej |K2_K05
oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad. K2_KO05
K2_KO05
K2 K06
K2 K06
2. Efekty uczenia sie w zakresie dyscypliny: Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci
Wiedza: zna i rozumie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu - wybrane fakty, obiekty
i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace
ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce zaawansowana
wiedze 0g6lng z zakresu dyscyplin naukowych lub arty- K2_Wo04
P7S WG1 stycznych tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadkowana i (K2 W07
podbudowang teoretycznie wiedze obejmujgcg kluczowe K2 W09
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegoétowej - wiasciwe dla programu
studidw.
Zna i rozumie gtéwne tendencje rozwojowe dyscyplin K2 W02
P7S WG2 naukowych lub artystycznych, do ktérych jest K2 W08

przyporzadkowany kierunek studidw.




Zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej K2 W05
P7S_WK1 e -
- cywilizacji. K2 W08
Zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
. ./ . . . K2 W04
uwarunkowania roznych rodzajow dziatalnosci zawodowej -
P7S_WK2 . R . - K2_WO05
- zwigzanej z kierunkiem studiéw, w tym zasady ochrony K2 W08
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego. -
Zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych [K2_W07
P7S_WK3 o - -
- form przedsiebiorczosci. K2 W09
Umiejetnosci: potrafi
P7S UK1 Potrafi komunikowac sig na tematy specjalistyczne ze K2 U04
- zroznicowanymi kregami odbiorcéw. -
P7S_UK2 Potrafi prowadzi¢ debate. K2_U04
Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+
P7S_UK3 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
specjalistyczng terminologia.

P7S_UO1 Potrafi kierowac praca zespotu. K2_U05
P7S UO?2 Potrafi Wspo’fc'j2|a%ac.z innymi _osobam| w ramach prac K2 UO5
- zespotowych i podejmowac wiodaca role w zespotach. -
P75_UU Potrafi samlodglellmelplanowac i re/alllzowac wiasne uczenie sie K2 U06

przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie.
Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze - formutowac i
rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy oraz innowacyjnie
wykonywac zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez: -
witasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzacych,
P7S UW1 dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, twérczej K2_U04
- interpretacji i prezentacji tych informacji, - dobér oraz K2 _U04
stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, -
przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i
narzedzi.
Potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi
P7S_UW?2 : .
- problemami badawczymi.
Kompetencje spoteczne: jest gotéw do
P7S KK1 Jest gotédw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i K2 K01
- odbieranych tresci. K2_KO06
Jest gotdéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
P7S KK2 problemdéw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii [K2_K01
- ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym K2_K04
rozwigzaniem problemu.
. _— o K2 K02
Jest gotdw do wypetniania zobowigzan spotecznych, -
; : . . L. . ) K2 K03
P7S _KO1 wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska K2 K04
spotecznego. K2 K06
Jest gotdw do inicjowania dziatah na rzecz interesu K2 K02
P7S_KO2 . -
- publicznego. K2_K06
K2_KO03
P7S KO3 Jest gotdw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy. |K2 K04

K2_K06




P7S_KR

Jest gotédw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z
uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, w
tym: - rozwijania dorobku zawodu, - podtrzymywania etosu
zawodu, - przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej
oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.

K2_K01
K2_K01
K2_K02
K2_K02
K2_K02
K2_K03
K2_K05
K2_K05
K2_K05
K2_K06
K2_K06




A
POLITECHNIKA

OPOLSKA

WyYDziAr EKONOMII | ZARZADZANIA

Plan studiéw
Study plan

Kierunek Studiow - Field of study

- EKONOMIA | FINANSE

- ECONOMICS AND FINANCE

Studia stacjonarne
drugiego stopnia
- wg specjalnosci

Second Cycle Programme - Full-Time Studies



CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

kierunek studiow: EKONOMIA | FINANSE
profil: OGOLNOAKADEMICKI

nazwa wydziatu: Wybpziat EKONOMII | ZARZADZANIA

B AT SEOE L Z el nr 376 Senatu PO z dn 17.04.2024r.
plan studiow
obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025
forma studidw (stacjonarne / niestacjonarne) stacjonarne
poziom studidw (I stopnia / Il stopnia) ll-go stopnia
czas trwania (w sem.) 4
tytut zawodowy otrzymywany przez absolwenta Magister
liczba punktow ECTS 120




PLAN STUDIOW - STUDY PLAN

POLITECHNIKA OPOLSKA
WYDZIAL EKONOMII | ZARZADZANIA

OPOLE UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
FACULTY OF ECONOMICS AND
MANAGEMENT

Kierunek studiow:
EKONOMIA | FINANSE

Field of study:
ECONOMICS AND FINANCE

Studia Stacjonarne Drugiego Stopnia - Magisterskie

Second Cycle Programme - Full-Time Studies (Master of Science degree)

Specjalnosc - Specialization:

Ekonomia menedzerska
- Managerial economics

Analityka finansowa
- Financial Analytics

Liczba godzin zaje¢ w semestrze;

. st E - egzamin
SEMESTR: 1 (1" Semester) Working time (hours) a semester;
E - Exam
Przedmiot w C L P S |ECTS| TYP
(Pract| (Labo
Nr . . .
Subject unit - semester curricular e (sl et (L o il
re) |classe|classe| ct) | nar)
s) s)
1.1 |Polityka gospodarcza 30E| 30| o | 0| o |60]|K
Economic policy
12  |EKonomia menedzerska 3| 3 | o | 0| o |s50]K
Managerial economics
Whnioskowanie statystyczne
1.3 P 15E 0 30 0 0 50| K
Statistical inference
1.4  |Prawo handlowe 30 | 15| 0 | 0| o |40]K
Trade law
15 Rozwdj mysli ekonomlcznej 30F 30 0 0 0 50 | HS
Development of economic thought
16 Anallzq danych spoiecznq-ekonommznych 15 0 30 0 0 50| K
Analysis of socio-economic data
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 150 | 105 60 0 0 30
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 315
Liczba godzin zaje¢ w semestrze;
. nd E - egzamin
SENIECTE LS s S e Sre ) Working time (hours) a semester;
E - Exam
Przedmiot W C L P S |[ECTS| TYP
(Pract| (Labo
Nr . . .
Subject unit - semester curricular e el et (el
re) |classe|classe| ct) | nar)
s) s)
21 Gospodarovyame kapitatem ludzkim 30E 15 0 0 0 20| k
Human capital management
2 Ekonom!a mledzynargdowa 30E 15 0 0 0 40 | K
International economics
23 Modelowame i prognozowanie ekonpmetryczne 30E 0 30 0 0 50| k
Econometric modeling and forecasting




2.4 Semlna,rlum mag|stersk|e I 0 0 0 0 30 20 | wk
Master’s seminar |
2.5 |Wykiad autorski 30 | o 0 0 0 |20/ K
Author’s lecture
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 120 30 30 0 30 17
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 210
Specjalnos¢ - Specialization: Ekonomia menedzerska - Managerial economics
21 Anahzg i pIanowanle.strateg!czne 15 0 15 0 0 4.0 | w-k
Analysis and strategic planning
2  |Psychologia menedzerska 15 30 0 0 0o |50 |wk
Managerial psychology
23 Koncepcje zarzadzania 15 15 0 0 0 4.0 | wk
Management concepts
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 45 45 15 0 0 13
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 105
Specjalnosc¢ - Specialization: Analityka finansowa - Financial Analytics
21 Podath w przed5|eb|.orstW|e 15 15 0 0 0 4.0 | wk
Taxes in the enterprise
2  [Analizafinansowa 15 3 | o | o] o |50]|wk
Financial analysis
23 Mledzynlarodowe staqdardy rachunkowosci 15 0 15 0 0 40 | w-k
International accounting standards
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a a5 a5 15 0 0 13
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 105
Liczba godzin zaje¢ w semestrze;
. o E - egzamin
e Working time (hours) a semester;
E - Exam
Przedmiot w C L P S |ECTS| TYP
(Pract| (Labo
N - - -
d Subject unit - semester curricular e el | e A el
re) |classe|classe| ct) | nar)
s) s)
3.1  [lsayk obey specjalistyczny 0 o | 30 ] o | o |20]|wk
Specialist foreign language
32  [Analiza rynkow finansowych 156 | 30 | o | 0o | 0o |40k
Analysis of financial markets
Demografia i rynek pracy
3.3 Demography and the labor market 15k 15 0 0 0 30 K
34 Semlna,rlum mag|stersk|e Il 0 0 0 0 30 2.0 | wk
Master’s seminar |
35 [tz mentoringowy 6 [ 160 | 0 | 0 | o |60 |wPR
Mentoring internship
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 36 205 30 0 30 17
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 301
Specjalnos¢ - Specialization: Ekonomia menedzerska - Managerial economics
31 Controll!ng w zarzadzaniu 15E 30 0 0 0 40 | Wk
Controlling in management
32 Mod_ele biznesowe i b|zne.splan 15 0 30 0 0 30 |wk
Business models and business plan
33 Zarzadzanie projektami rozwojowymi 15 30 0 0 0 3.0 | wk
Management of development projects
Przywdédztwo i techniki kreatywnego myslenia i
3.4 Leadership and techniques of creative thinking 1 30 0 0 0 3.0 | W-K
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 60 90 30 0 0 13
semester)




Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester)

180

Specjalnos¢ - Specialization: Analityka finansowa - Financial Analytics

31 Zarzad;anlg ﬁnarjsam| przedsiebiorstwa 15E 30 0 0 0 40 | w-k
Enterprise financial management
Zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej i
3.2 Sources of financing business activity 15 30 0 0 0 3.0 | W-K
33 Wycen.a i kszta’ftow_anle wartosci .przed5|eb|orstwa 15 30 0 0 0 30 |wk
Valuation and forming of enterprise value
34 Systemyllnformatycz_ne w finansach 15 0 30 0 0 30 | wk
Information systems in finance
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 60 920 30 0 0 13
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 180
Liczba godzin zaje¢ w semestrze;
. th E - egzamin
SEMESTR: 4 (4" Semester) Working time (hours) a semester;
E - Exam
Przedmiot w C L P S |ECTS| TYP
(Pract| (Labo
N . . .
d Subject unit - semester curricular e e e IS ]
re) |classe|classe| ct) | nar)
s) s)
41 Przedm|ot wyb|¢ralny w jezyku obcym 15 0 0 0 0 20 | wek
Elective course in foreign language
47 Semlna)rlum mag|stersk|e 1 0 0 0 0 30 20 | wk
Master’s seminar Ill
43  |Praca magisterska 0 0 0 0 0 |20.0|w-K
Master’s thesis
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 15 0 0 0 30 | 24
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 45
Specjalnos¢ - Specialization: Ekonomia menedzerska - Managerial economics
41 Polityka rozwoju i stymulowania przed.5|eb|or.czosul 15 15 0 0 0 20 | w-k
Entrepreneurship development and stimulation policy
4o  |Prawo pracy 15 15 0 0 0 |20 [WK
Labor law
43  [Polityka jakosc 15 | 15| 0o | o | 0 |20]|wk
Quality policy
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a a5 a5 0 0 0 6
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 920
Specjalnos¢ - Specialization: Analityka finansowa - Financial Analytics
41 Kontrola zarzadcza i zarzacljzanle ryzykiem 15 15 0 0 0 20 | wk
Management control and risk management
4.2 F!nanse grup k‘aplta’rowych 15 15 0 0 0 20 | wk
Finance of capital groups
43 |Radryiptace 15 | 15 0 0 0 |20 |wk
HR and wages
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a a5 a5 0 0 0 6
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 920
PLAN STUDIOW RAZEM (TOTAL STUDY PLAN)
. /2 L tacznie godziny kontaktowe
Specjalnos¢ (Specialization) Total contact hours ECTS
Ekonomia menedzersk
el e eeler s 1246 120
Managerial economics
Analityka finansow
alityka ninansowa 1246 120

Financial Analytics




STATYSTYKA PROGRAMU STUDIOW

Typ Przedmioty - p. ECTS razem wg. planu | udziat
Ekonomia menedzerska Managerial economics
HS Humanistyczny lub spoteczny 5 4.17 %
K Kierunkowy 47 39.17 %
W-K Wybieralny kierunkowy 62 51.67 %
W-PR Praktyka 6 5%
tacznie 120 100 %
Analityka finansowa Financial Analytics
HS Humanistyczny lub spoteczny 5 4.17 %
K Kierunkowy 47 39.17 %
W-K Wybieralny kierunkowy 62 51.67 %
W-PR Praktyka 6 5%
tacznie 120 100 %

Program studidow dostosowany do kierunkowych efektdw uczenia sie dla kierunku studiow
EKONOMIA | FINANSE (studia drugiego stopnia)
Plan i program studiow:

- uchwalony przez Senat PO

- zaopiniowany przez samorzad studencki.

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Opole 2024 r.




Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiow Ekonomia i finanse

Profil ksztatcenia Ogolnoakademicki

Poziom studiéw Studia drugiego stopnia

Specjalnosc Analityka finansowa

Forma studiow Studia stacjonarne

Semestr studiow Drugi

Nazwa przedmiotu Analiza finansowa

Subject Title Financial analysis

Liczba punktéw ECTS 5 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgigglee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu AF 2 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Wiedza

1 {Zgodnie z PRK poziom 6

Oczekiwania

wstepne w

sakresie Umiejetnosci

przedmiotu
Kompetencje spoteczne

2
1 |Zgodnie z PRK poziom 6
2
1

Zgodnie z PRK poziom 6

2

Cele przedmiotu: Celem prowadzonych zajec jest zapoznanie studentéw z wybranymi

aspektami analizy finansowej przedsiebiorstwa.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci
programowe obejmuja: istote, cele i Zrédta analizy ekonomicznej, wstepng i wskaznikowg

analize sprawozdan finansowych, analize dyskryminacyjng oraz ocene efektywnosci

Inwestycjl.
Odniesie
. Formy
nie do .
) Formy |weryfika
. : , kierunko 7 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj qji
. wych |, .
studiéw . |1 (W,C, |efektow
efektéw :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
1 Zlna i rozumie w pog’feblqnym stopniu wybrane K2 woil wec C
Wiedza zjawiska zwigzane z analizg finansowa. -
7 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie K2 Wo1| W C

Zwigzang z analizg finansowa.




1 Potrafi dobierac i wykorzystywac zrodta i informacje K2 U01 C CoO
Umiejet | = |z zakresu analizy finansowe;. "
Nosci 5 Potrz_:lﬁ pps’fug|wac sie metodami zwigzanymi z K2 U01 C CO

analizg finansowa.

Kompet |4 Jest gotow do krytycznej oceny aspektow K2 KO1 C 0
encje zwigzanych z analiza finansowa. -

{ 7 . . . . 7
spoteczn| Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rol K2 KO1 C 0
e zawodowych w obszarze analizy finansowe;j. -

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiéw
o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (/koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 15

Cwiczenia 30

Laboratorium 0 prof. dr hab. Malik Krzysztof

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajed studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0

Projekt 0

Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 30
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0

projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 50
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny nakfad pracy studenta 125
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 45




dr inz. Widera Katarzyna

Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony

(pieczed/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr

Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis)

Kierunek studiéw

Ekonomia i finanse

Profil ksztatcenia

Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Analityka finansowa

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studidow

Czwarty

Nazwa przedmiotu

Finanse grup kapitatowych

Subject Title Finance of capital groups
Liczba punktéw ECTS 2 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gigg': na

Kod przedmiotu

AF 9

z badaniami
naukowymi/
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Przedmiot powigzany

Oczekiwania
wstepne w
zakresie
przedmiotu

Wiedza

1 {Zgodnie z PRK poziom 6

Umiejetnosci

Zgodnie z PRK poziom 6

Kompetencje spoteczne

Zgodnie z PRK poziom 6

NIRFRLINIFPIN

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z funkcjonowaniem globalnych przedsiebiorstw
oraz ich finansami.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci
programowe obejmujg nastepujgce zagadnienia: 1) teoria grup kapitatowych, 2) budowanie
wartosci grupy kapitatowej, 3) strategie optymalizacyjne, 4) zastosowanie analizy finansowej
w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu
studiow

Odniesie
nie do
kierunko
wych
efektéw
uczenia
sie

Formy
realizacj
i (W, C,
L, P, S)

Formy
weryfika
qji
efektow
uczenia
sie




Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
fakty, obiekty i zjawiska z zakresu funkcjonowania
1 (grup kapitatowych oraz dotyczace ich metody i K2 W01 w C
teorie wyjasniajace ztozone zaleznosSci miedzy
podmiotami.

Wied , , . ,
edza Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawowe

zasady tworzenia i rozwoju réznych form
2 |organizacyjnych grup kapitatowych oraz przestanki i |K2_W07 W C
mozliwe skutki zwigzanych z tym decyzji o
charakterze gospodarczym.

Potrafi dobiera¢ i wykorzystywac Zrddta i informacje
z zakresu teorii i praktyki funkcjonowania

1 [podmiotéw w celu definiowania i podejmowania K2_U01 C OP
Umiejet préb w rozwigzywaniu ztozonych probleméw grup
noéci kapitatowych.

Potrafi komunikowac sie ze zréznicowanym kregiem
2 |odbiorcow, prowadzi¢ dyskusje i prezentowad K2 _U04 C OP
informacje z zakresu ekonomii i finanséw.

Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu
ekonomii i finanséw w rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych, zwigzanych z

1 (funkcjonowaniem grup kapitatowych. Jest zdolny do | K2 K01 C OP
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

Kompet
encje
spoteczn

e y . . ;
Jest gotdw do komunikowania sie i wspotpracy z

otoczeniem, w tym z osobami bedacymi i
niebedacymi specjalistami w dyscyplinie ekonomia i
finanse.

K2.K03| C oP

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (Ikoordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 15

Cwiczenia 15

Laboratorium 0 dr inz. arch. Romaniuk Urszula

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta* : -
na zrealizowane aktywnosci




Wyktad 15
Cwiczenia 15
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 4
Przygotowanie spra)yvozdania/referatu/ 10
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 5
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 1
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 50
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 30

dr inz. Widera Katarzyna
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczed/podpis)

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw

Ekonomia i finanse

Profil ksztatcenia

Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Analityka finansowa

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Czwarty

Nazwa przedmiotu

Kadry i ptace

Subject Title

HR and wages

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Liczba punktéw ECTS 2 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“giig'ee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu AF10 naukowymi/ T




Zgodnie z PRK poziom 6

Wiedza 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
Oczekiwania 2
wstepne w . - 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu 1
2

Kompetencje spoteczne

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest pogtebienie wiedzy studentéw na temat znaczenia
personelu dla dziatalnosSci przedsiebiorstwa, zwtaszcza z perspektywy jego motywowania.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci
ksztatcenia obejmujg pozyskiwanie, rozwdj a zwtaszcza motywowanie personelu, z
perspektywy podnoszenia jego wartosci i wydajnosci.

Odniesie F
: ormy
nie do .
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu wvch realizacj Cji
studiow YO 1w, C, |efektow
efektow .
.| L, P,S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
fgkty, 9b|ekty | Zja\{VISk,a Z zgkresu gkpnomn o ke woil we lemno
finanséw oraz zaleznosci miedzy nimi w odniesieniu -
do gospodarowania personelem.
Wiedza Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizac;ji
oraz zmiany zachodzgce w otoczeniu spotecznym, |K2 W08 W CMNO
gospodarczym i prawnym wptywajgce na
gospodarowanie personelem.
Potrafi dobierac i wykorzystywac¢ zrddta i informacje
z zakresu ekonomii i finanséw w celu definiowania i K2 U01 C MN O
rozwigzywania probleméw zwigzanych z -
Umiejet gospodarowaniem personelem.
NOSCi Potrafi uczestniczy¢ w pracach zespotu, wspotdziatac
z innymi osobami i kierowa¢ zespotem przy
wykonywaniu zadah zwigzanych z gospodarowaniem K2_U05 ¢ MNO
personelem.
Jest gotdw do wypetniania zobowigzanh spotecznych,
inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz K2 k02| wc MN O
Kompet Srodowiska spotecznego oraz inicjowania dziatah na -
encje rzecz dobra wspélnego w procesach personalnych.
spoteczn| |Jest gotéw do uwzglednienia zmieniajacych sie
e potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego przy W C MNO

poszanowaniu etyki, dobra wspélnego i interesu
publicznego w procesach personalnych.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.




Godziny w planie studiéw

Forma zajec |Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,

imie i nazwisko)

Wyktad 15
Cwiczenia 15
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0

dr hab. Zielinski Mariusz

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajed studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 15
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 5
Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ 10
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 5
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 50
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 30

dr hab. Solga Brygida

Kierownik jednostki organizacyj

nej/bezposredni przetozony

(pieczed/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw

Ekonomia i finanse

Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnosc

Analityka finansowa

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Czwarty




Nazwa przedmiotu

Kontrola zarzadcza i zarzadzanie ryzykiem

Subject Title

Management control and risk management

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Liczba punktéw ECTS 2 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgziglee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu AF 8 naukowymi/ T

1 |Zgodnie z PRK poziom 6

Wiedza
Oczekiwania 2
wstepne w . - 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu 1

Zgodnie z PRK poziom 6

Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu:

Przekazanie wiedzy na temat kontroli zarzadczej i zarzagdzania ryzykiem.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
przedmiotu przekazywana jest wiedza na temat zatozen kontroli zarzadczej w sektorze
jednostek finanséw publicznych. Student wyksztatca umiejetnos¢ analizy uwarunkowan
prawnych i organizacyjnych niezbednych dla jej prawidtowego zastosowania. Pozyskuje
réwniez wiedze o standardach zwigzanych z jej stosowaniem, w tym w zakresie zarzadzania

ryzykiem.
Odniesie
. Formy
nie do .
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu realizacj Cji
wych |, .
studiow . | 1(W, C, |efektow
efektow .
.| L, P,S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu przyczyny
1 |wprowadzenia kontroli zarzadczej w sektorze K2 W01 W C
. jednostek finanséw publicznych.
Wiedza , , . , , ,
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie
2 |wykorzystywang przez procedury i mechanizmy K2 W02 W C
kontroli zarzadczej.
1 Potrafi dobiera¢ informacje dla prawidtowego K2 U0l C G
Umiejet ksztattowania standardéw kontroli zarzadcze;j. -
nosci 5 Potrafi doblgrac narzedzlla dla praywd’rowego . K2 U02 C G
ksztattowania standardow kontroli zarzadczej. -
Kompet |4 Jest gotdw w sposdb zaangazowany realizowad K2 K04 C G
encje procedury kontroli zarzadcze;j. -
spofeczn 7 Jest ggtow uzwgledniac dynamlkg otoczenla. K2 KOG C G
e podmiotu w procedurach kontroli zarzagdczej. -

|Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:




A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiéw

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (}<oordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 15

Cwiczenia 15

Laboratorium 0 dr hab. Komanda Marcin

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Wyktad 15
Cwiczenia 15
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji
Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 10
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 50
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 30
dr hab. inz. Wielki Janusz dr Zamelski Piotr
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis) (pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw Ekonomia i finanse

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki




Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Analityka finansowa

Forma studidow

Studia stacjonarne

Semestr studidow

Drugi

Nazwa przedmiotu

Miedzynarodowe standardy rachunkowosci

Subject Title

International accounting standards

Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gizg: na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu AF 3 naukowymi/ T

prakt. przygot.

zawodowym (T/N)

1 {Zgodnie z PRK poziom 6

Wiedza
Oczekiwania 2
wstepne w L - 1 {Zgodnie z PRK poziom 6
Sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu , 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z wybranymi aspektami
dotyczacymi miedzynarodowych standarddw rachunkowosci.

TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci
ksztatcenia obejmujg analize i ocene funkcjonowania i rozwoju systemu finansowo-
ksiegowego przedsiebiorstwa z wykorzystaniem miedzynarodowych standarddéw

rachunkowosci (IAS) oraz wdrazania tych standarddw w istniejacych regulacjach prawnych.

Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
. , . kierunko D .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonhczonym cyklu realizacj Cji
7 wych |. .
studiow . |1 (W,C, |efektow
efektow :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
zjawiska z zakresu miedzynarodowych standardéw |K2 W01| WL C
: rachunkowosci.
Wiedza . , . , , ,
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie
zwigzang z miedzynarodowymi standardami K2 WO3| WL C
rachunkowosci.
Potrafi dobiera¢ i wykorzystywac Zrddta i informacje
- z zakresu miedzynarodowych standardéw K2 _U01 L C
Um,'e.Jet rachunkowosci.
nosc Potrafi postugiwac sie metodami zwigzanymi z
posiug & qzany K2 uo2| L C

miedzynarodowymi standardami rachunkowosci.




Jest gotdw do krytycznej oceny aspektéw
Kompet |1 |[zwigzanych z miedzynarodowymi standardami K2 K01 L C
encje rachunkowosci.
spoteczn| |Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rol
e 2 |zawodowych w obszarze miedzynarodowych K2 K05 L C
standardéw rachunkowosci.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studidw

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekur_\ (Ikoordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 15

Cwiczenia 0

Laboratorium 15 prof. dr hab. Malik Krzysztof

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 15
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 30
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 40
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 30

dr inz. Widera Katarzyna
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczed/podpis)

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis)




Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiow

Ekonomia i finanse

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnosc

Analityka finansowa

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Drugi

Nazwa przedmiotu

Podatki w przedsiebiorstwie

Subject Title

Taxes in the enterprise

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgigglee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu AF 1 naukowymi/ T

Wiedza
Oczekiwania

1 {Zgodnie z PRK poziom 6

wstepne w
zakresie

Umiejetnosci

Zgodnie z PRK poziom 6

przedmiotu

Kompetencje spoteczne

Zgodnie z PRK poziom 6

NIRFRLINIFPIN

Cele przedmiotu:

Przygotowanie studentédw do rozpoznawania skutkéw podatkowych
decyzji podejmowanych w procesie zarzadzania przedsiebiorstwem oraz wptywu zobowigzan
podatkowych na rozrachunki i wynik finansowy.

strategie podatkowe.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci
programowe obejmujg nastepujgce zagadnienia: 1) polski system podatkowy - prawo

materialne i proceduralne, 2) wptyw podatkdw bezposrednich na wynik finansowy
przedsiebiorstwa, tarcza podatkowa, 3) cenotwdrczy charakter podatkdw obrotowych, 4)

Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu

studiow

Odniesie
nie do
kierunko
wych
efektow
uczenia
sie

Formy
realizacj
i (W, C,
L, P, S)

Formy
weryfika
qji
efektow
uczenia
sie




Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
fakty, obiekty i zjawiska z zakresu opodatkowania
1 |dziatalnosci gospodarczej oraz dotyczace ich metody|K2 W01 w C
i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci podatkowe
Wiedza miedzy nimi.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu ekonomiczne,
prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych
rodzajéw dziatalnosci gospodarczej - w kontekscie
ich opodatkowania.

K2_W05| W C

Potrafi dobiera¢ i wykorzystywac Zrddta i informacje
z zakresu finanséw w celu definiowania ztozonych i
nietypowych problemdw podatkowych w zmiennych
warunkach.

K2_U01 C | P

Potrafi formutowac i testowad hipotezy zwigzane z
Umiejet prostymi problemami podatkowymi wykorzystujac
nosci pogtebiong wiedze z zakresu opodatkowania
podmiotéw gospodarczych.

K2.U03| C | P

Potrafi samodzielnie planowac i realizowac procesy
uczenia sie zwigzane z aktualizacjg wiedzy w
zakresie funkcjonowania systemu podatkowego i
prawa podatkowego.

K2.U06| C | P

Jest gotoéw do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu
podatkdw w rozwigzywaniu probleméw
praktycznych w dziatalnosci gospodarczej. Potrafi

1 [dokona¢ krytycznej oceny posiadanej wiedzy i K2 K01 C | P
Kompet odbieranych tresci oraz zasiegania opinii ekspertéw
encje w przypadku trudnosci z samodzielnym

spoteczn| |rozwigzaniem problemu.

e Jest gotdw do uwzgledniania zmieniajgcych sie
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego przy
2 |[poszanowaniu zasad etyki, dobra wspdlnego i K2 K05 C | P
interesu publicznego w realizacji obowigzkéw
podatkowych.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

Opiekun (koordynator) przedmiotu

Liczba godzin zajec w (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,

Forma zajec

semestrze o :
imie i nazwisko)
Wyktad 15
Cwiczenia 15

Laboratorium dr inz. arch. Romaniuk Urszula

0
Projekt 0
Seminarium 0




Nakfad pracy studenta

Rodzaje zaje¢ studenta* Srednia Iiczbg godzin* przeznagzpnych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 15
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 30
Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ 10
projektu/prezentacji
Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 29
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 1
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 30

dr inz. Widera Katarzyna
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczeé/podpis)

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(piecze/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw

Ekonomia i finanse

Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnosc

Analityka finansowa

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Trzeci

Nazwa przedmiotu

Systemy informatyczne w finansach

Subject Title

Information systems in finance

Liczba punktéw ECTS 3 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gizg': na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu AF 7 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)




Wiedza ; Zgodnie z PRK poziom 6
Oczekiwania Umieietnodci 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
wstepne w miejetnosci >
zakre§|e 1 Jest zdolny by myslec i dziata¢ w sposdb kreatywny,
przedmiotu Kompetencje zaangazowany i przedsiebiorczy.
spoteczne Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i

2 " , .
umiejetnosci.

Cele przedmiotu:
finansach.

Przygotowanie studentéw do stosowania systemoéw informatycznych w

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: Wyktad z
wykorzystaniem prezentacji multimedialnych.

Odniesie
. Formy
nie do .
: Formy |weryfika
. , , kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu realizacj cji
. wych |, .
studiow ofektow | | (W, C, | efektow
.| L, P,S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu mozliwosci
zastosowania narzedzi informatycznych K2 W04 W C
(dedykowanego oprogramowania) w celu -
Wiedza podejmowania wtasciwych decyzji gospodarczych.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu rozwigzania z
zakresu finanséw zwigzane z wykorzystaniem K2 W01 W C
systeméw informatycznych.
Potrafi postugiwac sie narzedziami informatycznymi
(dedykowanym oprogramowaniem) w celu
pozyskiwania, interpretacji i prezentacji danych z K2_U02 L CIp
zakresu finanséw.
Umiejet |  |Potrafi dobierac i wykorzystywac dane z zakresu
nosci finanséw z zastosowaniem narzedzi informatycznych
(dedykowanego oprogramowania) w celu K2 U0l L clp
definiowania i rozwigzywania ztozonych i -
nietypowych probleméw w nieprzewidywalnych
warunkach.
Jest gotédw do uwzgledniania zmieniajgcych sie
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego w
zakresie obstugi finansowej i uzywanego w tym celu | K2 KO6 | WL PR
Kompet dedykowanego oprogramowania przy poszanowaniu
encje zasad etyki, dobra wspdlnego i interesu publicznego.
spoteczn| |Jest gotéw do wykonywania zadanh z zakresu obstugi
e finansowej z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych (dedykowanego oprogramowania) | K2 K04 | WL PR

w sposdb kreatywny, zaangazowany i

przedsiebiorczy.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:




A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiéw

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekur) (]<oordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 15

Cwiczenia 0

Laboratorium 30 dr inz. Misiurski Przemystaw

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 15
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 15
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 75
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 45

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw Ekonomia i finanse

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki




Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Analityka finansowa

Forma studidow

Studia stacjonarne

Semestr studidow

Trzeci

Nazwa przedmiotu

Wycena i ksztattowanie wartosci przedsiebiorstwa

Subject Title

Valuation and forming of enterprise value

Liczba punktéw ECTS 3 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gizg: na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu AF 6 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Wiedza
Oczekiwania

1 {Zgodnie z PRK poziom 6

wstepne w
zakresie

Umiejetnosci

Zgodnie z PRK poziom 6

przedmiotu

Kompetencje spoteczne

2
1
2
1

Zgodnie z PRK poziom 6

2

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z wiedzg dotyczacg ksztattowania wartosci

przedsiebiorstwa i przekazanie im umiejetnosci stosowania metod wyceny przedsiebiorstw.

TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu:

Przedmiot

obejmuje zapoznanie ze specyfikg wyceny i kosztowania wartosci przedsiebiorstwa, w tym
ze standardami wartosci, czynnikami ksztattowania wartosci przedsiebiorstwa, metodami
wyceny przedsiebiorstwa

Odniesie -
: ormy
nie do -
ki Formy |weryfika
. , . ierunko o .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu wvch realizacj qji
studiow YA 1w, C, | efektow
efektow :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
1 Znai rozumie w pog{felblonym lstolpnlu aspekty 2 woil wc C
Wiedza ksztattowania wartosci przedsiebiorstwa. -
) Zna i rozumie w ppg’feblonym stopniu metody K2 wosl wec C
wyceny przedsiebiorstwa. -
N 1 Potraﬁ_po;’fug|wac sie metodami wyceny K2 U02 C co
Umiejet przedsiebiorstw.
Nnosci 7 Potraﬁllde.ntyﬁkowac czynniki ksztattujgce wartosc K2 U01 C co
przedsiebiorstwa. -
Jest gotow do krytycznej oceny zastosowania metod
Kompet |1 |wyceny do szacowania wartosci danego K2 K01 C 0]
encje przedsiebiorstwa.
spoteczn| |Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rol
e 2 |zawodowych w obszarze wyceny i ksztattowania K2_KO5 C 0]
wartosci przedsiebiorstwa.




Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

Opiekun (koordynator) przedmiotu
Forma zajec |Liczba godzin zaje¢ w semestrze| (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0 dr inz. Zygmunt Justyna
Projekt 0
Seminarium 0
Naktad pracy studenta
Rodzaje zaje¢ studenta* Srednia Iiczbq godzin* przeznagzpnych
na zrealizowane aktywnosci
Wyktad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 30
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 0
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 75
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 45
dr inz. Widera Katarzyna dr Zamelski Piotr
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczeé/podpis) (pieczeé/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw Ekonomia i finanse




Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢ Analityka finansowa

Forma studiow Studia stacjonarne

Semestr studidow Trzeci

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa

Subject Title Enterprise financial management
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu AF 4 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)
Wiedza 1 {Zgodnie z PRK poziom 6
Oczekiwania 2
wstepne w . - 1 {Zgodnie z PRK poziom 6
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu , 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Przygotowanie studentéw do dziatalnosci teoretycznej i praktycznej w
obszarze zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem finansami przedsiebiorstw, w tym w
obszarze zarzgdzania kapitatem trwatym i obrotowym przedsiebiorstwa, ksztattowania
strategii ptynnosci finansowej, planowania finansowego, ksztattowania zrodet finansowania
dziatalnosci przedsiebiorstwa oraz zarzadzania ryzykiem finansowym.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
przedmiotu przedstawia sie istote i kierunki zarzadzania finansami przedsiebiorstwa,
szczeqbty zarzadzania strukturg finansowg, aktywami trwatymi i obrotowymi
przedsiebiorstwa oraz specyfike i modele zarzgdzania wynikiem finansowym i ryzykiem w
przedsiebiorstwie.

Odniesie
. Formy
nie do .
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
wych | .
studiow . | T(W, C, | efektow
efektow :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie




Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie

stosowang w finansach przedsiebiorstwa, gtéwne K2 Wo3l wc AIJNO
kierunki i obszary oraz modeli i metody zaradzania - PR
finansami przedsiebiorstwa.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu mozliwosci
zastosowania narzedzi klasycznych i AIINO
Wiedza informatycznych wspomagajgcych procesy K2 Wo4| WC PR
analityczne i decyzyjne w zarzgdzaniu finansami
przedsiebiorstwa.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu cele i metody
prowad;ema analizy danyph w dotyczacych K2 wosl wc AIJNO
otoczenia wewnetrznego | zewnetrznego - PR
przedsiebiorstwa.
Potrafi postugiwac sie metodami i narzedziami
klasycznymi i informatycznymi oraz pozyskiwac
dane niezbedne do analizowania i interpretacji IJNOP
proceséw i zjawisk z zakresu zarzadzania zrédtami | K2_U02 C R
finansowania przedsiebiorstw, zarzgdzania
aktywami trwatymi i kapitatem obrotowym
przedsiebiorstwa.
Umiejet Potrafi formutowac i testowad hipotezy zwigzane z
nosci problemami badawczymi z zakresu zarzgdzania IJNOP
finansami przedsiebiorstwa oraz samodzielnie K2 _UO03 C R
kreowac oryginalne scenariusze rozwigzan dla tych
probleméw.
Potrafi uczestniczy¢ w pracach zespotu, wspétdziataé
z innymi osobami i kierowac zespotem przy [JNOP
. L K2_U05 C
wykonywaniu zadah zwigzanych z procesem - R
zarzadzania finansami przedsiebiorstwa.
Jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu
zarzgdzania ekonomii i finanséw w rozwigzywaniu A1JNO
probleméw praktycznych przedsiebiorstw oraz K2 KO1| WC PR
podejmowania decyzji rutynowych i inwestycyjnych
Kompet | |\ przedsiebiorstwie.
gggigczn Jest kompetentny do komunikowania sie i A1JNO
o wspotpracy z osobami bedgcymi specjalistami w K2 KO3 | WC PR
obszarze zarzadzania finansami przedsiebiorstwa.
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rol AIJNO
zawodowych z dziedziny zarzadzania finansami K2 KO5| WC PR

przedsiebiorstwa.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studidw




o Liczba godzin zaje¢ w Opiekur) (Ikoordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)
Wyktad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0 dr hab. inz. Sytnik Inessa
Projekt 0
Seminarium 0
Naktad pracy studenta
Rodzaje zaje¢ studenta* Srednia Iiczbq godzin* przeznagzgnych
na zrealizowane aktywnosci
Wyktad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 20
Przygotowanie sprgwozdania/referatu/ 20
projektu/prezentacji
Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 13
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 45
dr hab. inz. Wielki Janusz dr Zamelski Piotr
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis) (pieczet/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw

Ekonomia i finanse

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnosc

Analityka finansowa

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Trzeci

Nazwa przedmiotu

Zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej




Subject Title

Sources of financing business activity

Liczba punktéw ECTS 3 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgzgglee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu AF 5 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Wiedza 1 {Zgodna z PRK poziom 6
Oczekiwania 2
wstepne w . L 1 |Zgodne z PRK poziom 6
Sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu . 1 |Zgodne z PRK poziom 6
Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw ze struktura finansowania przedsiebiorstw (pojecia
| definicje przedsiebiorstwa i systemu jego finansowania), Zapoznanie z rodzajami, formami,
Zzrédtami i sposobami finansowania dziatalnosci przedsiebiorstw.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: Wyktad
konwersatoryjny w interakcji ze studentami prowadzony w sali dydaktycznej. Materiaty
dydaktyczne udostepniane na platformie Moodle.

Odniesie
. Formy
nie do .
) Formy |weryfika
. : , kierunko 7 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj qji
. wych |, .
studiéw . |1 (W,C, |efektow
efektéw :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym rodzaje i
formy, zrédta pozysk|wan|§ srgdkow finansowych K2 W07 W C
przeznaczonych dla rozwoju réznych form -
przedsiebiorczosci.
Wiedza Zna i rozumie w stopniu pogtebionym wybrane
fakty, obiekty i zjawiska z zakresu Zrédet
finasowania dziatalnosci przedsiebiorstwa oraz K2 W01 W C
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone
zaleznosci miedzy nimi.
Potrafi znalez¢ informacje i wybra¢ w stopniu
pogtebionym sposdb sfinansowania dziatalnosci K2_U01 C CP
przedsiebiorstwa.
Umiejet | |Potrafi postugiwac sie odpowiednimi metodami i
nosci narzedziami w stopniu pogtebionym w celu
definiowania i rozwigzywania probleméw powstatych| K2_U02 C CP

w przedsiebiorstwie w wyniku korzystania przez nie
z réznych zrddet finansowania.




Jest gotdw do myslenia i dziatania w stopniu
pogtebionym w sposéb kreatywny, zaangazowany i

1 o . , o K2 K04 | WC CP
przedsiebiorczy w zakresie pozyskiwania i doboru -
odpowiednich zrédet finansowania.
Kompet 7 , , ,
encje Jest gotdw w stopniu pogtebionym do uznawania
spoteczn znaczenia wiedzy z zakresu zrédet finansowania
e dziatalnoSci przedsiebiorstwa w rozwigzywaniu
2 [problemdw poznawczych i praktycznych, krytycznej | K2 KO1| W C CP

oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz
zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze

sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-

ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacj
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

i, P-

Godziny w planie studidw

Opiekun (koordynator) przedmiotu

Forma zaje¢ |Liczba godzin zaje¢ w semestrze| (tytut/stopieh naukowy/ tytut zawodowy,

imie i nazwisko)

Wyktad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0 dr Smietanski Roman
Projekt 0
Seminarium 0

Naktad pracy studenta
Rodzaje zaje¢ studenta* Srednia Iiczbq godzin* przeznagzgnych

na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie spra)yvozdania/referatu/ 20
projektu/prezentacji
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 0
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 75
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 45




dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczed/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis)

Kierunek studiéw Ekonomia i finanse

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Forma studiow Studia stacjonarne

Semestr studidow

Pierwszy

Nazwa przedmiotu

Analiza danych spoteczno-ekonomicznych

Subject Title

Analysis of socio-economic data

Liczba punktéw ECTS 5

Typ przedmiotu

K

Zaliczenie na

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) ocene
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu EiF 6 naukowymi/ T

Oczekiwania
wstepne w
zakresie
przedmiotu

Wiedza

1 {Zgodnie z PRK poziom 4

Umiejetnosci

Zgodnie z PRK poziom 4

Kompetencje spoteczne

2
1
2
1

Zgodnie z PRK poziom 4

2

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy na temat badan oraz
wyksztatcenie umiejetnosci i kompetencji w zakresie poprawnego planowania i realizacji
badan ilosciowych z wykorzystaniem danych spoteczno - ekonomicznych.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu:
Zapoznanie stuchaczy z zaawansowanymi metodami analizy danych wielowymiarowych
zardbwno w uktadzie przestrzennym, jak i czasowym.

studiow

Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu

Odniesie
nie do
kierunko
wych
efektéw
uczenia
sie

Formy
realizacj
i (W, C,
L, P, S)

Formy
weryfika
qji
efektow
uczenia
sie




Zna i rozumie w pogtebionym stopniu mozliwosci
zastosowania narzedzi klasycznych i

1 {informatycznych w analizie danych spoteczno- K2 W04| WL C
ekonomicznych wspomagajgcej procesy analityczne
i decyzyjne.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu cele i metody
5 prowadzenia analizy danych spoteczno-
ekonomicznych, w tym zastosowanie do niej metod
ilosciowych.

Wiedza
K2 W06 WL C

Zna i rozumie przestanki i mozliwe skutki decyzji o
3 [charakterze gospodarczym w kontekscie analizy K2 W07| WL C
danych spoteczno-ekonomicznych.

Potrafi postugiwac sie metodami i narzedziami
klasycznymi i informatycznymi w celu definiowania i
rozwigzywania probleméw, wykonywania zadan i
prezentacji danych spoteczno-ekonomicznych.

Umiejet |1 K2_U02 L C

nosci

Jest gotdw do komunikowania sie i wspoétpracy z
Kompet otoczeniem, w tym z osobami bedacymi i

encje 1 [niebedacymi specjalistami w dyscyplinie ekonomia i | K2 KO3 | WL C
spoteczn| |finanse, wykorzystujgc analize danych spoteczno-
e ekonomicznych.

2

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekur) (,koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 15

Cwiczenia 0

Laboratorium 30 dr inz. Widera Katarzyna

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta* : -
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0

Seminarium 0




Przygotowanie do zajec 30

Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentac;i

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 50

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny naktad pracy studenta 125

Liczba godzin kontaktowych (z planu studidw) 45

dr inz. Widera Katarzyna dr Zamelski Piotr
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis) (pieczeé/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw Ekonomia i finanse

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw Studia drugiego stopnia

Specjalnosc

Forma studiéw Studia stacjonarne

Semestr studidow Trzeci

Nazwa przedmiotu Analiza rynkéw finansowych

Subject Title Analysis of financial markets
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu K

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin

Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu EiF13 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

1 |Zgodna z PRK poziom 6

Wiedza
Oczekiwania

wstepne w Zgodne z PRK poziom 6

zakresie
przedmiotu

2

. L 1
Umiejetnosci >
1

Zgodne z PRK poziom 6

Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Zajecia majg na celu przekazanie wiedzy na temat zasad funkcjonowania rynku finansowego
i czynnikéw wptywajacych na zachowania sie jego uczestnikéw. Studenci $ledzac zachodzace na rynku
finansowym zdarzenia powinni nauczy¢ sie analizowac je analizowa¢ w sposdb, ktéry spowoduje podjecie
korzystnych decyzji finansowych (w oparciu o oméwione i przeanalizowane przyktady i rozwigzywane zadania).




Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: Wyktad
konwersatoryjny w interakcji ze studentami prowadzony w sali dydaktycznej. Materiaty
dydaktyczne udostepniane na platformie Moodle.

Odniesie
. Formy
nie do -
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
./ wych | .
studiow . | T1(W, C, | efektow
efektow :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym zmiany
zachodzace na rynku finansowym, metody ich K2 W06 W AC
analizy i kryteria podejmowania decyzji.
Wiedza Zna i rozumie w stopniu pogtebionym wybrane
fgkty, obiekty i zjawiska z zakresu anallzy rynkow K2 W01 W AC
finansowych oraz dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi.
Potrafi w stopniu pogtebionym dobierac i
wykorzystywac zrédta i informacje z rynku
finansowego w celu definiowania i rozwigzywania K2_U01 C EP
ztozonych i nietypowych probleméw zachodzgcych
Umiejet na rynku finansowym.
NOSCi Potrafi postugiwac sie w stopniu pogtebionym
odpowiednimi metodami i narzedziami w celu
definiowania i rozwigzywania probleméw oraz K2_U02 C EP
wykonywania zadan i prezentacji danych
dotyczacych rynku finansowego.
Jest gotow w stopniu pogtebionym do myslenia i
dziatania wlobszalrze rynku ﬁnansowegp, w tym do K2 Koa| wc CEP
prowadzenia analiz rynkowych w sposdb kreatywny, -
Kompet zaangazlowany [ prlzedsiebiolrczy. |
encje Jest gotow w stopniu pogtebionym do uznawania
spoteczn znaczenia wiedzy z zakresu rynku finansowego w
e rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
praktycznych, krytycznej oceny posiadanej wiedzy i | K2 KO1| WC CEP

odbieranych tresci oraz zasiegania opinii ekspertéw
w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studidw

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)




dr Smietanski Roman

Wyktad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0

Projekt 0

Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 31
Przygotowanie spra)yvozdania/referatu/ 20
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 0

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 4

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny naktad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 45

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(piecze¢/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczec/podpis)

Kierunek studiéw

Ekonomia i finanse

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Trzeci

Nazwa przedmiotu

Demografia i rynek pracy

Subject Title Demography and the labor market
Liczba punktéw ECTS 3 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin




Kod przedmiotu

z badaniami
naukowymi/
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

EiF14

Przedmiot powigzany

Zna i rozumie wybrane zjawiska z zakresu ekonomii i

Wiedza 1 finansOw oraz zaleznosci miedzy nimi.
2
Oczeki . Potrafi dobierac¢ i wykorzystywa¢ zrédta i informacje z
czte wania Umieietnodci 1 |zakresu ekonomii i finanséw w celu rozwigzywania
Wstepne w1 umiejetnosci okreslonych zagadnien badawczych.
zakresie
przedmiotu 2

Kompetencje

spoteczne zagadnieniach.

Jest gotdw do uwzgledniania zmieniajgcych sie potrzeb
1 |otoczenia spoteczno-gospodarczego w analizowanych

2

Cele przedmiotu:

Celem jest przekazanie studentom wiedzy o funkcjonowaniu rynku pracy i

zadaniach polityki rynku pracy, zapoznanie studentéw ze wspétczesnymi modelami rynku
pracy, jak réwniez poznanie wyzwan wobec rynku pracy zwigzanych ze wspotczesnymi
procesami gospodarczo-spotecznymi. W zakresie demografii celem jest przekazanie wiedzy o
zjawiskach i procesach demograficznych, ich uwarunkowaniach i wptywie na funkcjonowanie
spoteczenstwa i gospodarki oraz wyzwaniach spotecznych majacych swoje zrédto w
zjawiskach demograficznych.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
przedmiotu przekazywana jest wiedza dotyczaca zagadnieh zwigzanych z funkcjonowaniem

rynku pracy i zadaniami polityki rynku pracy oraz procesami demograficznymi i ich wptywem
na funkcjonowanie gospodarki i spoteczenstwa.

Odniesie
. Formy
nie do .
: Formy |weryfika
. . . kierunko 7 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj qji
. wych |, .
studiéw .| i (W, C, |efektéw
efektéw :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawowe
teorie rynku pracy, celell .podmlloty p0|ltykll rynku_ K2 woil we laLmp
pracy oraz teorie ludnosciowe i przyczyny i skutki -
Wiedza przemian demograficznych.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu cele i metody
prowadzenia analizy danych w zakresie rynku pracy |K2 W06 WC |ALMP
i analizy demograficzne;j.
Potrafi dobiera¢, wykorzystywac i analizowac dane
dotyczace sytuacji na rynku pracy i w obszarze K2 _U01 C ALMP
Umieiet zjawisk demograficznych oraz formutowac wnioski.
nos’,cije Potrafi komunikowac sie z otoczeniem przy pomocy
terminologii ekonomicznej oraz dyskutowac o K2 U04 C ALMP

zagadnieniach zwigzanych z funkcjonowaniem rynku
pracy oraz sytuacji demograficzne;.




Jest gotéw do komunikowania sie i wspétpracy z

1 |otoczeniem, spoteczno-gospodarczym w obszarze K2 KO3 C KP
polityki rynku pracy i polityki ludnoSciowe;j.
Kompet Jest gotéw do uwzgledniania zmieniajgcych sie
encje potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego w
2 (0 L : ; . K2 K06 C KP
spoteczn| ~ |diagnozowaniu i rozwigzywaniu probleméw na rynku -
e pracy i w obszarze zagadnien ludnosciowych.
Jest gotédw do inspirowania i organizowania dziatan
3 [na rzecz Srodowiska spotecznego zwigzanych z K2_ K02 C KP

ksztattowaniem rynku pracy.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze

sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studidw

Opiekun (koordynator) przedmiotu

Forma zajec¢ |Liczba godzin zaje¢ w semestrze| (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,

imie i nazwisko)

Wyktad 15
Cwiczenia 15
Laboratorium 0 dr hab. Solga Brygida
Projekt 0
Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zaje¢ studenta* Srednia Iiczbg godzin* przeznagzpnych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15

Cwiczenia 15
Laboratorium 0

Projekt 0

Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 15
Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ 26
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 0

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 4

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny naktad pracy studenta 75

Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 30




dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony

(pieczed/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis)

Kierunek studiéw

Ekonomia i finanse

Profil ksztatcenia

Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studidow

Pierwszy

Nazwa przedmiotu

Ekonomia menedzerska

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Subject Title Managerial economics
Liczba punktéw ECTS 5 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu EiF 2 naukowymi/ T

Wiedza 1 {Zgodnie z PRK poziom 6
Oczekiwania 2
wstepne w . L 1 {Zgodnie z PRK poziom 6
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu . 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Zaznajomienie studentéw z modelami i narzedziami mikroekonomicznymi
oraz z ich wykorzystywaniem w procesach podejmowania decyzji menedzerskich.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu:
obejmuje zapoznanie z zastosowaniem metod podejmowania decyzji cenowych,
produkcyjnych, kosztowych i inwestycyjnych zapewniajgcych efektywne funkcjonowanie
podmiotdéw gospodarczych.

Przedmiot

Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu

studiow

Odniesie
nie do
kierunko
wych
efektéw
uczenia
sie

Formy
realizacj
i (W, C,
L, P, S)

Formy
weryfika
qji
efektow
uczenia
sie




Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty
i zjawiska z zakresu ekonomii menedzerskiej oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone
zaleznosci miedzy nimi.

K2 Wol| wcC | AC

Wiedza Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie

< : L K2 W03 WC AC
stosowang w ekonomii menedzerskie;j. -

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu mozliwosci
3 |zastosowania narzedzi wspomagajgcych procesy K2 Wo4| WC AC
decyzyjne.

Potrafi postugiwac sie metodami i narzedziami w
celu definiowania i rozwigzywania problemow,

1 . L I, K2 U02 C CP
Umnieiet wykonywania zadan i prezentacji danych z zakresu -
ncrglceije ekonomii menedzerskie;.
Potrafi uczestniczy¢ w pracach zespotu i
2 |wspétdziata¢ z innymi osobami przy wykonywaniu K2 _U04 C P
zadan w obszarze ekonomii menedzerskiej.
Jest gotoéw do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu
ekonomii menedzerskiej w rozwigzywaniu
Ko"?pet 1 [problemoéw poznawczych i praktycznych oraz K2 K01 C CP
encje krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
spoteczn tredci.
© t gotow do myslenia i dziatani 3b
5 Jest go 0w do myslenia i dziatania w sposo K2 K04 C p
zaangazowany. -

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

Opiekun (koordynator) przedmiotu
Forma zajec |Liczba godzin zaje¢ w semestrze | (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 30

Cwiczenia 30

Laboratorium 0 dr Janeta Agnieszka
Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta* : -
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30

Cwiczenia 30

Laboratorium

0
Projekt 0
Seminarium 0




Przygotowanie do zajec 30

Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentac;i

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 31

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 4

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny naktad pracy studenta 125

Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 60

dr inz. Widera Katarzyna dr Zamelski Piotr
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis) (pieczeé/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw Ekonomia i finanse

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw Studia drugiego stopnia

Specjalnosc

Forma studiéw Studia stacjonarne

Semestr studiéw Drugi

Nazwa przedmiotu Ekonomia miedzynarodowa

Subject Title International economics
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu K

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin

Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu EiF 8 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

1 |Zgodnie z PRK poziom 6

Wiedza

Oczekiwania

wstepne w Zgodnie z PRK poziom 6

Sakresie Umiejetnosci

przedmiotu

2
1
2
, 1 {Zgodnie z PRK poziom 6
Kompetencje spoteczne

2

Cele przedmiotu: Przygotowanie studentéw w zakresie wiedzy o mechanizmach ekonomicznych
ksztattujacych stale postepujgcy proces umiedzynarodowienia gospodarki. Ponadto, celem zajec jest
rozszerzenie umiejetnosci analizowania zjawisk ekonomicznych o aspekty miedzynarodowe.




Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu:

Przedmiot

obejmuje zapoznanie sie z tresciami pozwalajacymi na pozyskanie wiedzy i umiejetnosci
praktycznych w obszarze ekonomii miedzynarodowej, a szczegdlnie: identyfikacji
podstawowych pojec zw. z ekonomig miedzynarodowa, aspektéw zwigzanych z

miedzynarodowymi przeptywami pracy i kapitatu, procesami globalizacji.

Odniesie
. Formy
nie do -
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
7 wych |. .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektow :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu rézne rodzaje
struktur gospodarczych i instytucjach zycia
spoteczno-gospodarczego i zachodzace miedzy nimi |[K2 W09| W C AlO
Wiedza zwigzki na ptaszczyznie powigzah
miedzynarodowych.
Zna i rozumie w .pog.’febmnym stopn_lu terminologie z K2 Wo3l wc AlO
zakresu ekonomii miedzynarodowe;j. -
Potrafi dobierac i wykorzystywac Zrédta informacji z
.. zakresu ekonomii miedzynarodowej i interpretowa¢ | K2 _UO1 C 10
gg;'ceijet zjawiska ekonomiczne zachodzgce w gospodarce.
Potrafi uczestniczy¢ w debatach dotyczacych zjawisk
: N . K2 _U04 C IO
odnoszacych sie do ekonomii miedzynarodowe;. -
Jest gotéw do krytycznej oceny Zjawisk . K2 Koa| wc INO
Kompet zachodzgcych w ekonomii miedzynarodowe]. -
encje Jest gotdw do komunikowania sie i wspotpracy z
spofeczn o’lcoczenlem,.w tym z osobgml bedacym [ . K2 KO3 | wc INO
e niebedacymi specjalistami w dyscyplinie ekonomia -
miedzynarodowa.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze

sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

- Liczba godzin zaje¢ w Opiekur) (Ikoordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 30

Cwiczenia 15

Laboratorium 0 dr Kubiciel-Lodzinska Sabina

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta




Rodzaje zaje¢ studenta* Srednia Iiczbg godzin* przeznagzgnych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30

Cwiczenia 15

Laboratorium 0

Projekt 0

Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 20

Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ 23

projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 8

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 4

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny naktad pracy studenta 100

Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 45

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw Ekonomia i finanse

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnosc

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Drugi

Nazwa przedmiotu

Gospodarowanie kapitatem ludzkim

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Subject Title Human capital management
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu EiF 7 naukowymi/ T




Wiedza 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
Oczekiwania 2
wstepne w . - 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu 1 |Zgodnie z PRK poziom 6

Kompetencje spoteczne

2

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest przedstawienie studentom zagadnieh zwigzanych
z personelem organizacji (przedsiebiorstwa) z perspektywy ekonomicznej, w tym probleméw
pomiaru kapitatu ludzkiego, jego rozwoju i oczekiwanh pracownikéw.,

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: Przedmiot
prezentuje podstawowe koncepcje dotyczace znaczenia kapitatu ludzkiego dla
przedsiebiorstwa oraz metody gospodarowania nim, w celu wzrostu jego wartosci.
Odniesie
. Formy
nie do .
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu realizacj cji
. wych |, .
studiow . | 1(W, C, |efektéw
efektow .
.| L, P,S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji
oraz zmiany zachodzgce w otoczeniu spotecznym, (K2 W08 WC [(AMNO
gospodarczym i prawnym wptywajace na decyzje
personalne.
Wiedza Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawowe
zasady tworzenia i rozwoju réznych form
prze;d5|eb|orczo§C| w kontekscie g.qspoo!alrowanla ke worl we laMNoO
kapitatem ludzkim oraz przestanki i mozliwe skutki -
decyzji o charakterze gospodarczym w tym
obszarze.
Potrafi dobierac i wykorzystywac¢ zrddta i informacje
z zaKresu ekc.)nomlll [ ﬁnan.solw w celu deﬁnlowanlla ' k2 uo1 C MN O
rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemow -
w zakresie personelu.
Umiejet Potrafi uczestniczy¢ w pracach zespotu, wspotdziatac
nodci z innymi osqbaml [ !(lerc?wac zespotem przy . K2_U05 C MN O
wykonywaniu zadan zwigzanych z gospodarowaniem
personelem.
Potrafi samodzielnie planowac i realizowad swoj
rozw0j osobisty i uczenie sie przez cate zycie, jak K2_U06 C MNO
réwniez ukierunkowywac innych w tym zakresie.




Kompet
encje
spoteczn
e

Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu
ekonomii i finanséw w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych zwigzanych z
personelem.

K2_KO01

WC

MNO

Jest gotédw do wypetniania zobowigzah spotecznych,
inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego oraz inicjowania dziatah na
rzecz dobra wspélnego w ramach decyzji
personalnych.

K2_K02

WC

MNO

Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych, podtrzymywania etosu zawodu,
rozwijania dorobku zawodu, przestrzegania i
rozwijania zasad etyki zawodowej w procesach
gospodarowania kapitatem ludzkim.

K2_KO5

W C

MNO

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z

odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze

sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiéw

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 30
Cwiczenia 15
Laboratorium 0 dr hab. Zielinski Mariusz
Projekt 0
Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 15
Laboratorium 0

Projekt 0

Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 15
Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ 55
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 11
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 4

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny naktad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 45




dr hab. Solga Brygida

Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony

(pieczed/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis)

Kierunek studiéw

Ekonomia i finanse

Profil ksztatcenia

Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studidow

Trzeci

Nazwa przedmiotu

Jezyk obcy specjalistyczny

Subject Title

Specialist foreign language

Liczba punktéw ECTS 2 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gigg: na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu EiF12 naukowymi/ N

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Wiedza

Ma wiedze leksykalna i gramatyczng z zakresu jezyka
obcego umozliwiajgcg postugiwanie sie jezykiem obcym
na poziomie B2 okreslonym przez Europejski System
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Oczekiwania
wstepne w
zakresie
przedmiotu

Umiejetnosci

Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego.

Potrafi wspotdziatac w grupie, przyjmujgc rézne role
spoteczno-zawodowe zgodnie ze studiowanym kierunkiem
studiow.

Rozumie potrzebe samoksztatcenia i koniecznosc
doskonalenia nowo nabytych umiejetnosci.

Kompetencje
spoteczne

Potrafi oceni¢ prace wtasng na tle pracy innych studentow
i rozumie, ktére z zastosowanych przez niego Srodkdéw
wyrazu wymagajg dalszego doskonalenia.

2

Ma Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci.

Cele przedmiotu:

Jezykowego.

Nabycie przez studenta umiejetnosci jezykowych w zakresie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studiéw, zgodne z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia

poziomie B2+ wg ESOK]

TreSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: Wprowadzenie do jezyka fachowego -
jezyk specjalistyczny, definiowanie poje¢ fachowych, praca z tekstem specjalistycznym, przygotowanie prezentacji
branzowej, poszerzanie umiejetnosci poszukiwania, wykorzystania i selekcjonowania informacji z réznych zrédet na




Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
o , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu wvch realizacj qji
studiow yen o (W, C, | efektow
efektow :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie i
terminologie z zakresu jezyka obcego wtasciwa dla
1 kierunku ekonomia i finanse, umozliwiajgca K2 W09 L CEFN
Wiedza postugiwanie sie jezykiem obcym na poziomie B2+ - OP
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.
2
Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie
. B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia CEFN
Urryg;et 1 Jezykowego, w szczegdblnosci specjalistyczng K2_U07 L OP
noscl terminologig z zakresu ekonomii i finanséw.
2
K Jest gotdw do komunikowania sie i wspoétpracy z
O”Fpet otoczeniem, w tym z osobami bedgcymi i
encje 1(". . . . - .. | K2 K03 L P
| niebedacymi specjalistami w dyscyplinie ekonomia i
zpo €CZN| " lfinanse w jezyku obcym.
2

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 0
Cwiczenia 0
Laboratorium 30 dr Jankowska Jolanta
Projekt 0
Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 0
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0




Seminarium

Przygotowanie do zajec

Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe

Dodatkowe godziny kontaktowe

taczny naktad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw)

dr Swierczewska Beata
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony

(pieczed/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis)

Kierunek studiéw

Ekonomia i finanse

Profil ksztatcenia

Ogdlnoakademicki

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Forma studidow

Studia stacjonarne

Semestr studidow

Drugi

Nazwa przedmiotu

Modelowanie i prognozowanie ekonometryczne

Subject Title Econometric modeling and forecasting
Liczba punktéw ECTS 5 Typ przedmiotu K

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin

Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu EiF 9 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Oczekiwania
wstepne w
zakresie
przedmiotu

Wiedza

1 |Zgodnie z PRK poziom 6

Umiejetnosci

Zgodnie z PRK poziom 6

Kompetencje spoteczne

Zgodnie z PRK poziom 6

NIRRLINFIN

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z wybranymi metodami
stosowanymi w prognozowaniu proceséw ekonomicznych.




Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci

programowe obejmujg zapoznanie z wybranymi pojeciami z zakresu prognozowania,

przedstawienie i omdéwienie metod, technik i narzedzi stuzagcych do prognozowania proceséw
ekonomicznych oraz mozliwosci ich wykorzystania w praktyce.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu

studiow

Odniesie
nie do
kierunko
wych
efektéw
uczenia
sie

Formy
realizacj
i (W, C,
L, P, S)

Formy
weryfika
qji
efektow
uczenia
sie

Wiedza

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
fakty, obiekty i zjawiska z zakresu modelowania i
prognozowania zjawisk ekonomicznych oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone
wspoétzaleznosci miedzy nimi.

K2_W01

WL

AG

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie
stosowang w modelowaniu i prognozowaniu
ekonometrycznym.

K2_W03

WL

AG

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu cele i metody
prowadzenia analizy danych w ekonomii do
proceséw modelowania i prognozowania, w tym
zastosowanie metod iloSciowych.

K2_W06

WL

AG

Umiejet
NoSCi

Potrafi dobierac i wykorzystywaé zrddta i informacje
z zakresu ekonomii w celu definiowania i
rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw
w nieprzewidywalnych warunkach, z zastosowaniem
zaawansowanych metod prognozowania.

K2_U01

AG

Potrafi postugiwaé sie metodami i narzedziami
klasycznymi i informatycznymi w celu definiowania i
rozwigzywania problemoéw, wykonywania zadan i
prezentacji danych z zakresu ekonomii, z
zastosowaniem zaawansowanych metod
prognozowania.

K2_U02

AG

Potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z
prostymi problemami badawczymi wykorzystujac
pogtebiong wiedze w prognozowaniu zjawisk.

K2_U03

AG

Kompet
encje
spoteczn
e

Jest gotdéw do komunikowania sie i wspétpracy z
otoczeniem, w tym z osobami bedacymi i
niebedacymi specjalistami w dyscyplinie ekonomia i
finanse.

K2_KO3

WL

2

Jest gotdw do myslenia i dziatania w sposéb

kreatywny, zaangazowany i przedsiebiorczy.

K2_K04

WL

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.




Godziny w planie studiéw

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (/koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 30

Cwiczenia 0

Laboratorium 30 dr inz. Szewczyk Mirostawa

Projekt 0

Seminarium 0

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajed studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 0

Laboratorium 30
Projekt 0

Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 38
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0

projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 23
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 4

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny nakfad pracy studenta 125
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 60

dr inz. Widera Katarzyna
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(piecze¢/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw

Ekonomia i finanse

Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnosc

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Pierwszy




Nazwa przedmiotu Polityka gospodarcza

Subject Title Economic policy
Liczba punktéw ECTS 6 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu EiF 1 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)
Zna wybrane zjawiska z zakresu ekonomii i finanséw
Wied 1 |oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone
\edza zaleznodci miedzy nimi.
2
Oczteklwanla Potrafi uczestniczy¢ w pracach zespotu przy
wstepne w . , . 1 (wykonywaniu zadanh zwigzanych z kierunkiem ekonomia
zakresie  |Umiejetnosci i finanse
przedmiotu 5 '
. Jest gotéw do uwzgledniania zmieniajgcych sie potrzeb
Kompetencje 1 Iotoczenia spoteczno-gospodarczego.
spoteczne >

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z mechanizmami funkcjonowania podmiotéw
gospodarujgcych oraz sposobami oddziatywania panstwa na gospodarke za pomocg
okres$lonych instrumentéw dla osiggniecia celéw polityki gospodarcze;.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
przedmiotu przekazywana jest wiedza dotyczaca zagadnieh zwigzanych z funkcjonowaniem
podmiotédw gospodarujacych oraz sposobami oddziatywania panstwa na gospodarke dla

osiggniecia celdw polityki gospodarcze;.

Odniesie
. Formy
nie do .
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu realizacj Cji
. wych |, .
studiow . | 1(W, C, |efektow
efektow .
.| L, P,S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu cele polityki
gospodarczej oraz metody i teorie wyjasniajgce
1 (ztozone zaleznosci miedzy mechanizmami K2 Wo2| WC A]j
Wied makroekonomicznymi a dziataniami podmiotéw
\edza polityki gospodarczej.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie
2 [stosowang w stosunku do zagadnien polityki K2 W03| WC A]j
gospodarczej.




Potrafi komunikowad sie ze zréznicowanymi kregami
odbiorcéw, prowadzi¢ debate i prezentowad
informacje z zakresu polityki gospodarczej.

K2.Uo4| C

Umiejet
NoSCi

Potrafi uczestniczy¢ w pracach zespotu, wspétdziatac
z innymi osobami i kierowac zespotem przy
wykonywaniu zadan zwigzanych z zagadnieniami z
obszaru polityki gospodarcze;.

K2.U05| C

Kompet

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy w
zakresie mechanizméw pomiedzy zjawiskami
makroekonomicznymi a dziataniami podmiotéw
polityki gospodarczej.

K2.KO1| C

encje
spoteczn| 2
e

Jest gotow do uwzgledniania zmieniajgcych sie
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego w
ocenie celow polityki gospodarcze;j.

K2_K06| C

Jest gotow do inspirowania i organizowania
dziatalnosSci zwigzanej z rozwojem polityki
gospodarczej na rzecz srodowiska spotecznego.

K2.K02| C

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z

odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

Forma zajec

Opiekun (koordynator) przedmiotu
Liczba godzin zaje¢ w semestrze| (tytul/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0 dr hab. Solga Brygida
Projekt 0
Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 56
Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ 10
projektu/prezentac;i

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 20
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 4
Dodatkowe godziny kontaktowe 0




taczny naktad pracy studenta

150

Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw)

60

dr hab. Solga Brygida

Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony

(pieczed/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczeé/podpis)

Kierunek studiéw

Ekonomia i finanse

Profil ksztatcenia

Ogédlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnosc

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studidow

Czwarty

Nazwa przedmiotu

Praca magisterska

Subject Title Master’s thesis
Liczba punktéw ECTS 20 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z)
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu EiF19 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Wiedza

Wiedza na temat metodologii pracy naukowej.

Wiedza na temat metod gromadzenia i przetwarzania
informacji.

Wiedza na temat aktualnych potrzeb wystepujacych w
otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Oczekiwania
wstepne w
zakresie
przedmiotu

Umiejetnosci

Umiejetnos¢ ustalania celéw, planowania i organizowania
pracy indywidualnej.

Umiejetnosci w zakresie obstugi komputera (edycja i
formatowanie tekstu) i korzystania z zasobow
literaturowych, w tym tradycyjnych oraz e-zasobow.

Kompetencje
spoteczne

1

Kreatywnosc i otwartos¢ na nowe rozwigzania.

2

Swiadomo$¢ potrzeby rozwoju osobistego i zawodowego.

3

Zdolnos¢ nawigzywania i budowania relacji.

Cele przedmiotu:

spoteczne.

Celem pracy magisterskiej jest opracowanie w formie pisemnej, zgodnie z wytycznymi WEiZ,
konkretnego zagadnienia zwigzanego z zakresem kierunku studiéw oraz wynikajacych z zainteresowan studenta. W
pracy magisterskiej student wykorzystuje wiedze z toku studidéw, prezentuje nabyte umiejetnosci oraz kompetencje




Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu:
Przygotowanie pracy magisterskiej zgodnie z wytycznymi. Praca wtasna studenta
prowadzona pod nadzorem promotora oraz w konsultacji z prowadzgcymi seminarium
magisterskie.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu

studiow

Odniesie
nie do
kierunko
wych
efektéw
uczenia
sie

Formy
realizacj
i (W, C,
L, P, S)

Formy
weryfika
Cji
efektow
uczenia
sie

Wiedza

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
fakty, obiekty i zjawiska z zakresu ekonomii i
finanséw oraz dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi, w
zakresie tematyki pracy magisterskie;.

K2_W01

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie
stosowang w ekonomii i finansach, w zakresie
tematyki pracy magisterskie;.

K2_W03

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji
oraz zmiany zachodzace w otoczeniu spotecznym,
gospodarczym i prawnym, w zakresie tematyki
pracy magisterskie;.

K2_W08

Umiejet
NoSCi

Potrafi dobierac i wykorzystywa¢ zrddta i informacje
z zakresu ekonomii i finanséw w celu definiowania i
rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw
w nieprzewidywalnych warunkach, w zakresie
tematyki pracy magisterskie;.

K1_U03

Potrafi postugiwac sie metodami i narzedziami
klasycznymi i informatycznymi w celu definiowania i
rozwigzywania problemoéw, wykonywania zadan i
prezentacji danych z zakresu ekonomii i finanséw, w
zakresie tematyki pracy magisterskie;.

K2_U02

Potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z
prostymi problemami badawczymi wykorzystujac
pogtebiong wiedze z zakresu ekonomii i finanséw, w
zakresie tematyki pracy magisterskie;.

K2_U03

Kompet
encje
spoteczn
e

Jest gotdéw do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu
ekonomii i finansdw w rozwigzywaniu problemdéw
poznawczych i praktycznych, krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz
zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu, w zakresie
tematyki pracy magisterskiej.

K1 K01

Jest gotéw do komunikowania sie i wspétpracy z
otoczeniem, w tym z osobami bedacymi i
niebedacymi specjalistami w dyscyplinie ekonomia i

finanse, w zakresie tematyki pracy magisterskiej.

K2_KO3




Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekur) (Ikoordynator) przedmiotu

Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 0

Cwiczenia 0

Laboratorium 0 dr inz. Szewczuk-Stepien Marzena

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 0
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 0
Przygotowanie spra.\'wozdania/referatu/ 500
projektu/prezentac;i

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 0
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 500
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 0

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczeé/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczeé/podpis)

Kierunek studiéw Ekonomia i finanse




Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Forma studiow Studia stacjonarne

Semestr studidw Pierwszy

Nazwa przedmiotu Prawo handlowe

Subject Title Trade law
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gizg'ee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu EiF 4 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)
ie z PRK pozi
Wiedza 1 [Zgodnie z poziom 6
Oczekiwania 2
wstepne w . - 1 {Zgodnie z PRK poziom 6
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu , 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Celem zajec jest przekazanie studentom wiedzy teoretycznej oraz
praktycznej w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w jednej z form prawnych
przewidzianych w prawie polskim (osoba fizyczna, spétka cywilna, spotki osobowe i
kapitatowe prawa handlowego), przedstawienie zasad swobody dziatalnosci gospodarczej i
warunkoéw uczciwej konkurencji, zasady rejestracji spotek, sporzadzanie umow spotek oraz

tgczenia, dzielenia lub przeksztatcania spétek.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci
programowe obejmujg zagadnienia z zakresu prawa spotek handlowych oraz prawa
gospodarczego, w kontekscie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w réznych
formach prawnych krajowych i transgranicznych. Tresci programowe obejmujg ponadto

zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w warunkach swobodnej i uczciwej

konkurencji.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu
studiow

Odniesie
nie do
kierunko
wych
efektéw
uczenia
sie

Formy

Formy |weryfika
realizacj qji

i (W, C, |efektéw

L, P, S) | uczenia
sie




Wiedza

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawowe
zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci oraz przestanki i mozliwe skutki
decyzji o charakterze gospodarczym.

K2_WO07

WC

CFlI

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu ekonomiczne,
prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych
rodzajéw dziatalnosSci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem ekonomia i finanse, w tym podstawowe
pojecia i zasady z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w réznych formach.

K2_W05

WC

CFI

Umiejet
NoSCi

Potrafi postugiwac sie metodami i narzedziami
klasycznymi w celu definiowania i rozwigzywania
probleméw i wykonywania zadan oraz potrafi
sporzadzi¢ umowy, przygotowac dokumenty do
rejestracji.

K2_U02

CFI

Potrafi uczestniczy¢ w pracach zespotu, wspétdziatac
z innymi osobami i kierowac zespotem przy
wykonywaniu zadah zwigzanych z prawem
handlowym.

K2_U05

CFI

Potrafi postugiwac sie normami i regutami prawnymi
poczawszy od wyboru wtasciwej formy, przez
procedure zatozenie dziatalnosci gospodarczej,
podejmowania okreslonych rozwigzan, przewidujgc
skutki swoich decyzji.

K2_U01

CFI

Potrafi samodzielnie planowac i realizowac procesy
uczenia sie zwigzane z aktualizacjg wiedzy w
zakresie prawa handlowego.

K2_U06

CFlI

Kompet
encje
spoteczn
e

Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, podtrzymywania etosu zawodu,
rozwijania dorobku zawodu, przestrzegania i
rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad.

K2_K05

WC

CFlI

Jest gotdw do myslenia i dziatania w sposéb
kreatywny, zaangazowany i przedsiebiorczy, w tym
do podejmowania decyzji w zakresie zatozenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej, opracowania
umowy, dokonania wyboru wtasciwej formy prawnej,
przygotowania koncepcji co do firmy i logotypu oraz
przedmiotu wtasnej dziatalno$ci gospodarcza.

K2_K04

WC

CFlI

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z

odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze

sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)




Wyktad 30
Cwiczenia 15
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0

dr Haczkowska Monika

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 15
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 23
Przygotowanie spra)yvozdania/referatu/ 10
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 20
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 45

dr hab. Solga Brygida

Kierownik jednostki organizacyj

nej/bezposredni przetozony

(piecze¢/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczec/podpis)

Kierunek studiéw

Ekonomia i finanse

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Czwarty

Nazwa przedmiotu

Przedmiot wybieralny w jezyku obcym

Subject Title

Elective course in foreign language

Liczba punktéw ECTS

2

Typ przedmiotu




Jezyk wyktadowy | polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zal'gizg'ee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu EiF17 naukowymi/ N

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Wiedza 1 |Zgodnie z PRK poziom 6.
Oczekiwania 2
wstepne w L - 1 |Zgodnie z PRK poziom 6.
Sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu . 1 |Zgodnie z PRK poziom 6.
Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Zaprezentowanie problemu wybranego przez nauczyciela prowadzgcego
wyktad w jezyku obcym. Przyswojenie terminologii specjalistycznej w jezyku obcym.

TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Zajecia
wybierane przez studentéw sposréd co najmniej 2 propozycji. Tresci programowe dobrane
przez nauczyciela akademickiego prowadzgcego wyktad.

Odniesie -
: ormy
nie do -
ki Formy |weryfika
. , . ierunko D .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu wvch realizacj qji
studiow YA (W, C, | efektow
efektow :
._ | L, P,S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
1 |fakty, obiekty i zjawiska z zakresu ekonomii i K2 W01 W C
Wiedza finansoéw oraz zaleznosci miedzy nimi.
) Zna | rozumie w pogtebionym stopnlllu. tgrmlnologle K2 W03 W C
obcojezyczng stosowang w ekonomii i finansach. -
- Nie zaplanowano osiggania efektéw uczenia sie w
Um,'e.Jet 1 ramach wyktadu.
nosci
2
Kompet Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu
encje 1 [ekonomii i finanséw w rozwigzywaniu problemoéw K2 K01 W C
spoteczn| |poznawczych.
e 2

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiéw




Forma zaje¢ | Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu

(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,

imie i nazwisko)

Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0

dr Zamelski Piotr

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 0
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 35
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 50
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 15

dr hab. Solga Brygida

Kierownik jednostki organizacyj

nej/bezposredni przetozony

(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw

Ekonomia i finanse

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnosc

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Pierwszy

Nazwa przedmiotu

Rozwdj mysli ekonomicznej




Subject Title Development of economic thought

Liczba punktéw ECTS 5 Typ przedmiotu HS

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin

Przedmiot powigzany
z badaniami
naukowymi/ N

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Kod przedmiotu EiF 5

1 {Zgodnie z PRK poziom 6

Wiedza
Oczekiwania 2
wstepne w . L 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
Sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu 1 |Zgodnie z PRK poziom 6

Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Zapoznanie Studentéw z kierunkami rozwoju myslenia o gospodarowaniu
oraz ortodoksyjnymi i heterodoksyjnymi nurtami w ekonomii.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: 1. Rozwdj
mysli ekonomicznej jako przedmiot badan naukowych 2. Ekonomia przedklasyczna. Poglady
starozytnych na temat gospodarowania. Mysl ekonomiczna w $redniowieczu. Fizjokratyzm i
Merkantylizm 3. Rozwéj gospodarki opartej na zasadach ekonomii klasycznej 4. Socjalizm
utopijny i socjalizm naukowy. Krytyczna ocena ekonomii socjalizmu i jej wspoétczesne
reperkusje 5. Keynesizm i koncepcje interwencjonizmu panstwowego 6. Doktryna
ordoliberalna i spoteczna gospodarka rynkowa 7. Monetaryzm i neoliberalizm oraz proces
globalizacji 8. Spoteczna nauka Kosciota w kwestii ekonomii 9. Wspédtczesne kierunki rozwoju
mysli ekonomicznej. Nowe koncepcje cywilizacji w Swietle ekonomii instytucjonalne;j.
Ekonomia behawioralna i obywatelska 10. Wspdtczesne kierunki rozwoju mysli
ekonomicznej. Ekonomia wspétdzielenia - korzysci i koszty. Przysztos¢ ekonomii: Ekonomia
rozwoju trwatego?

Odniesie
. Formy
nie do .
) Formy |weryfika
. : , kierunko 7 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj qji
. wych |, .
studiéw . |1 (W,C, |efektow
efektéw :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
fgkty, 9b|ekty | zjawiska ;zakresu ek.onom.u | 2 woil wec ACP
finanséw oraz dotyczace ich metody i teorie -
Wiedza wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu gtéwne
tendencje rozwojowe dyscyplin ekonomia i finanse |K2 W02| WC ACP
oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci.




Potrafi dobiera¢ i wykorzystywac Zrédta i informacje
1P zakresu ekonomii i finanséw w celu definiowania i K2 U01 C ACP
. rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw -
;Jg;'ceijet w nieprzewidywalnych warunkach.
Potrafi samodzielnie planowac i realizowac procesy
2 |uczenia sie zwigzane z aktualizacjg wiedzy w K2 _U06 C ACP
zakresie rozwoju mysli ekonomiczne;j.
Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu
Kompet ekonomii i finanséw w rozwigzywaniu problemow
encie 1 poz.nawczychll praKtycznych, krytycz/ngj oceny K2 Ko1| wc ACP
} posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz -
sporeczn zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
€ samodzielnym rozwigzaniem problemu.
2

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiéw

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (/koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 30

Cwiczenia 30

Laboratorium 0 dr hab. inz. tuszczyk Marcin

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajed studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0

Projekt 0

Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 40
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0

projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 21
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 4

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny nakfad pracy studenta 125
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 60




dr inz. Widera Katarzyna dr Zamelski Piotr
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis) (pieczed/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiow Ekonomia i finanse
Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki
Poziom studiéw Studia drugiego stopnia
Specjalnos¢
Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr studidow Drugi
Nazwa przedmiotu Seminarium magisterskie |
Subject Title Master’s seminar |
Liczba punktéw ECTS 2 Typ przedmiotu W-K

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gizg': na

Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu EiF10 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

1 |Wiedza na temat metodologii pracy naukowe,;.

Wiedza 5 Wiedza na temat metod gromadzenia i przetwarzania
informacji.
Oczekiwani 1 Umiejetnos¢ ustalania celéw, planowania i
vsztee Ivrr:r\]/\l/a organizowania pracy indywidualne;j.
zakfesie Umiejetnosci Umiejetnosci w zakresie obstugi komputera (edycja i
przedmiotu 2 |formatowanie tekstu) i korzystania z zasobow

literaturowych, w tym tradycyjnych oraz e-zasobdw.

1 [Kreatywnosc i otwartos¢ na nowe rozwigzania.

Kompetencje

spoteczne 5 Swiadomosc potrzeby rozwoju osobistego i

zawodowego.

Cele przedmiotu: Celem seminarium magisterskiego jest przygotowanie studentéw do
realizacji pracy magisterskiej, ktére obejmuje przygotowanie do samodzielnego prowadzenia
prac analityczno-badawczych, w tym samodzielnego studiowania literatury oraz jej
krytycznej analizy.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu:
Wymagania stawiane pracom dyplomowym magisterskim. Dyskusja nad etyka w pisaniu
pracy oraz ochrong praw autorskich. Oméwienie sposobow gromadzenia i przygotowania
wypisow z literatury. Okreslenie tezy pracy, probleméw badawczych oraz celdw.
Przygotowanie fragmentu czesci teoretycznej pracy magisterskie;.




Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu

studiow

Odniesie
nie do
kierunko
wych
efektéw
uczenia
sie

Formy
realizacj
i (W, C,
L, P, S)

Formy
weryfika
qji
efektow
uczenia
sie

Wiedza

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
fakty, obiekty i zjawiska z zakresu ekonomii i
finanséw oraz dotyczgce ich metody i teorie
wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, w
tematyce seminarium.

K2_Wo1

FP

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie
stosowang w ekonomii i finansach, w zakresie
tematyki seminarium.

K2_W03

FP

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu cele i metody
prowadzenia analizy danych w dyscyplinie ekonomia
i finanse, w tym zastosowanie metod ilosciowych
wtasciwych dla tematyki seminarium.

K2_W06

FP

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizac;ji
oraz zmiany zachodzgce w otoczeniu spotecznym,
gospodarczym i prawnym, w zakresie tematyki
seminarium.

K2_W08

FP

Umiejet
Nosci

Potrafi dobierac i wykorzystywac zrédta i informacje
z zakresu ekonomii i finanséw w celu definiowania i
rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemoéw
w nieprzewidywalnych warunkach, w zakresie
tematyki seminarium.

K2_U01

FP

Potrafi postugiwac sie metodami i narzedziami
klasycznymi i informatycznymi w celu definiowania i
rozwigzywania probleméw, wykonywania zadan i
prezentacji danych z zakresu ekonomii i finanséw
wtasciwych dla tematyki seminarium.

K2_U02

FP

Kompet
encje
spoteczn
e

Jest gotdéw do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu
ekonomii i finanséw w rozwigzywaniu problemdéw
poznawczych i praktycznych, krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz
zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu, w zakresie
tematyki seminarium.

K2_KO01

FP

Jest gotéw do komunikowania sie i wspétpracy z
otoczeniem, w tym z osobami bedacymi i
niebedacymi specjalistami w dyscyplinie ekonomia i

finanse, w zakresie tematyki seminarium.

K2_KO3

FP

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.




Godziny w planie studiéw

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (/koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)
Wyktad 0
Cwiczenia 0
Laboratorium 0 dr inz. Szewczuk-Stepien Marzena
Projekt 0
Seminarium 30
Naktfad pracy studenta
Rodzaje zaje¢ studenta* Srednia Iiczbg godzin* przeznagzpnych
na zrealizowane aktywnosci
Wyktad 0
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 30
Przygotowanie do zajec 5
Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ 10
projektu/prezentacji
Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 5
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 50
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 30

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(piecze¢/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw Ekonomia i finanse

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnosc

Forma studiow Studia stacjonarne

Semestr studiow Trzeci




Nazwa przedmiotu

Seminarium magisterskie Il

Subject Title

Master’s seminar Il

Liczba punktéw ECTS 2 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgziglee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu EiF15 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)
1 |Wiedza na temat metodologii pracy naukowe,;.
Wiedza 5 Wiedza na temat metod gromadzenia i przetwarzania
informacji.
Oczekiwani 1 Umiejetnos¢ ustalania celow, planowania i
vf/:stee 'Vrzgr\;:la organizowania pracy indywidualnej.
zakrpesie Umiejgtnosci Umiejetnosci w zakresie obstugi komputera (edycja i
przedmiotu 2 |formatowanie tekstu) i korzystania z zasobow
literaturowych, w tym tradycyjnych oraz e-zasobdw.
, 1 [Kreatywnosc i otwartos¢ na nowe rozwigzania.
Kompetencje z iad Yy b . bi .
spoteczne 2 Swiadomosc potrzeby rozwoju osobistego i
zawodowego.

Cele przedmiotu: Celem seminarium magisterskiego jest przygotowanie studentéw do
realizacji pracy magisterskiej, ktére obejmuje przygotowanie do samodzielnego prowadzenia
prac analityczno-badawczych, w tym samodzielnego studiowania literatury oraz jej

krytycznej analizy.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu:
Oméwienie metodologii badan naukowych ze wskazaniem technik i narzedzi badawczych.
Wybdr zrédet i rodzaju danych. Charakterystyka struktury czesSci praktycznej pracy.
Przygotowanie fragmentu czesci teoretycznej oraz praktycznej pracy magisterskiej.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu

studidéw

Odniesie
. Formy
hie do Formy |weryfika
kierunko . y. Y.
wych r.ea||zaCJ cji
ofektow i (W, C, |efektéw
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
sie S&




Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
fakty, obiekty i zjawiska z zakresu ekonomii i

1 |finanséw oraz dotyczace ich metody i teorie K2 W01 S FP
wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi, w
tematyce seminarium.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie
2 |stosowang w ekonomii i finansach, w zakresie K2 W03 S FP
tematyki seminarium.

Wiedza Zna i rozumie w pogtebionym stopniu cele i metody
prowadzenia analizy danych w dyscyplinie ekonomia
i finanse, w tym zastosowanie metod ilosciowych
witasciwych dla tematyki seminarium.

K2_WO06 S FP

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizac;ji
4 |oraz zmiany zachodzgce w otoczeniu spotecznym, |K2 W08 S FP
gospodarczym i prawnym, w zakresie tematyki
seminarium.

Potrafi dobierac i wykorzystywa¢ zrddta i informacje
z zakresu ekonomii i finanséw w celu definiowania i
1 [rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw | K2 U01 S FP
w nieprzewidywalnych warunkach, w zakresie
Umiejet tematyki seminarium.

NOSCi Potrafi postugiwac sie metodami i narzedziami
klasycznymi i informatycznymi w celu definiowania i
2 [rozwigzywania problemdw, wykonywania zadan i K2 _U02 S FP
prezentacji danych z zakresu ekonomii i finanséw,
wtasciwych dla tematyki seminarium.

Jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu
ekonomii i finanséw w rozwigzywaniu problemdéw
poznawczych i praktycznych, krytycznej oceny

1 |posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz K2 K01 S FP

Kompet zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
encie samodzielnym rozwigzaniem problemu, w zakresie
ZDO eczn tematyki seminarium.

Jest gotéw do komunikowania sie i wspétpracy z
otoczeniem, w tym z osobami bedacymi i
niebedacymi specjalistami w dyscyplinie ekonomia i
finanse, w zakresie tematyki seminarium.

K2.K03| S FP

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Liczba godzin zaje¢ w

Forma zajec
semestrze




Wyktad 0
Cwiczenia 0
Laboratorium 0 dr inz. Szewczuk-Stepien Marzena
Projekt 0
Seminarium 30

Naktad pracy studenta
Rodzaje zaje¢ studenta* Srednia Iiczbq godzin* przeznagzgnych

na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 0
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 30
Przygotowanie do zajec 5
Przygotowanie spra)yvozdania/referatu/ 10
projektu/prezentacji
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 5
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 50
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 30

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(piecze¢/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczec/podpis)

Kierunek studiéw Ekonomia i finanse

Profil ksztatcenia Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Forma studiow Studia stacjonarne

Semestr studiow Czwarty

Nazwa przedmiotu

Seminarium magisterskie Ill

Subject Title Master’'s seminar Il

Liczba punktéw ECTS

2

Typ przedmiotu




Jezyk wyktadowy | polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gzzg'ee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu EiF18 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Wiedza

Wiedza na temat metodologii pracy naukowe;.

Wiedza na temat metod gromadzenia i przetwarzania

informacji.

Oczekiwania
wstepne w
zakresie
przedmiotu

Umiejetnosci

Umiejetnos¢ ustalania celéw, planowania i
organizowania pracy indywidualnej.

Umiejetnosci w zakresie obstugi komputera (edycja i
formatowanie tekstu) i korzystania z zasobdéw
literaturowych, w tym tradycyjnych oraz e-zasobodw.

Kompetencje
spoteczne

1

Kreatywnos¢ i otwarto$¢ na nowe rozwigzania.

2

Swiadomo$¢ potrzeby rozwoju osobistego i

zawodowego.

Cele przedmiotu: Celem seminarium magisterskiego jest przygotowanie studentéw do
realizacji pracy magisterskiej, ktére obejmuje przygotowanie do samodzielnego prowadzenia
prac analityczno-badawczych, w tym samodzielnego studiowania literatury oraz jej

krytycznej analizy.

TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu:
Konsultacje indywidualne dotyczace pracy magisterskiej. Weryfikacja kompletnosci tresci
pracy. Omowienie procedury dyplomowania, listy zagadnieh egzaminacyjnych oraz
przebiegu egzaminu dyplomowego.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu
studiow

Odniesie
nie do
kierunko
wych
efektéw
uczenia
sie

Formy
realizacj
i (W, C,
L, P, S)

Formy
weryfika
qji
efektow
uczenia
sie




Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
fakty, obiekty i zjawiska z zakresu ekonomii i

1 |finanséw oraz dotyczace ich metody i teorie K2 W01 S FP
wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi, w
tematyce seminarium.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie
2 |stosowang w ekonomii i finansach, w zakresie K2 W03 S FP
tematyki seminarium.

Wiedza Zna i rozumie w pogtebionym stopniu cele i metody
prowadzenia analizy danych w dyscyplinie ekonomia
i finanse, w tym zastosowanie metod ilosciowych
witasciwych dla tematyki seminarium.

K2_WO06 S FP

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizac;ji
4 |oraz zmiany zachodzgce w otoczeniu spotecznym, |K2 W08 S FP
gospodarczym i prawnym, w zakresie tematyki
seminarium.

Potrafi dobierac i wykorzystywa¢ zrddta i informacje
z zakresu ekonomii i finanséw w celu definiowania i
1 [rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw | K2 U01 S FP
w nieprzewidywalnych warunkach, w zakresie
Umiejet tematyki seminarium.

NOSCi Potrafi postugiwac sie metodami i narzedziami
klasycznymi i informatycznymi w celu definiowania i
2 [rozwigzywania problemdw, wykonywania zadan i K2 _U02 S FP
prezentacji danych z zakresu ekonomii i finanséw
wtasciwych dla tematyki seminarium.

Jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu
ekonomii i finanséw w rozwigzywaniu problemdéw
poznawczych i praktycznych, krytycznej oceny

1 |posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz K2 K01 S FP

Kompet zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
encie samodzielnym rozwigzaniem problemu, w zakresie
ZDO eczn tematyki seminarium.

Jest gotéw do komunikowania sie i wspétpracy z
otoczeniem, w tym z osobami bedacymi i
niebedacymi specjalistami w dyscyplinie ekonomia i
finanse, w zakresie tematyki seminarium.

K2.K03| S FP

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Liczba godzin zaje¢ w

Forma zajec
semestrze




Wyktad 0
Cwiczenia 0
Laboratorium 0 dr inz. Szewczuk-Stepien Marzena
Projekt 0
Seminarium 30

Naktad pracy studenta
Rodzaje zaje¢ studenta* Srednia Iiczbq godzin* przeznagzgnych

na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 0
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 30
Przygotowanie do zajec 5
Przygotowanie spra)yvozdania/referatu/ 10
projektu/prezentacji
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 5
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 50
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 30

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(piecze¢/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczec/podpis)

Kierunek studiéw Ekonomia i finanse

Profil ksztatcenia Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Forma studiow Studia stacjonarne

Semestr studiow Trzeci

Nazwa przedmiotu

Staz mentoringowy

Subject Title

Mentoring internship

Liczba punktéw ECTS

6

Typ przedmiotu W-PR




Jezyk wyktadowy | polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zal'gizg'ee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu EiF16 naukowymi/ N

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Wiedza 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
Oczekiwania 2
wstepne w L - 1 {Zgodnie z PRK poziom 6
Sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu . 1 [Zgodnie z PRK poziom 6
Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu:

Podstawowym celem stazu mentoringowego studentéw kierunku

zarzadzanie jest nabycie nowych kompetencji zarzadczych przy wspétpracy z mentorem z

biznesu. Zakres stazu mentoringowego obejmuje zaréwno zapoznanie sie z profilem

dziatalnosci organizacyjno-gospodarczej organizacji, metodami zarzadzania zasobami:
ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i informacja, jak rowniez wspoétprace.

TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu:
Wprowadzenie do idei realizacji stazu mentoringowego. Przedstawienie formuty realizacji i
warunkow zaliczenia stazu. Oméwienie koncepcji mentoringu biznesowego, mentoring jako
proces, rola i zadania mentora, korzysci z mentoringu. Prezentacja mentoréw i instytucji,
ktére reprezentuja. Podczas stazu studenci majg mozliwos¢ pogtebiania wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych z obszaru swojego zainteresowania, rozwijania umiejetnosci
interpersonalnych oraz zdobywania praktycznego doswiadczenia zawodowego. W trakcie
stazu mentoringowego uczestnicy beda rowniez doskonali¢ umiejetnosci pracy zespotowej,
rozwigzywania probleméw oraz kreatywnego myslenia.

Odniesie
. Formy
nie do :
ki Formy |weryfika
. , . ierunko D .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu wvch realizacj qji
studiow Y i (w, C, |efektow
efektow :
._ | L, P,S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu ekonomiczne,
prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych
1 rodzajéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z K2 _WO05 W DHP

Wiedza

realizacjg stazu mentoringowego na kierunku
ekonomia i finanse.




Potrafi dobierac¢ i wykorzystywac zrddta i informacje
z zakresu ekonomii i finanséw w celu definiowania i
rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw
realizowanych w warunkach stazu mentoringowego.

K2_U01

DHP

Umiejet
Nosci 2

Potrafi komunikowac sie ze zréznicowanymi kregami
odbiorcéw, prowadzi¢ debate i prezentowad
informacje z zakresu ekonomii i finanséw w ramach
dziatan podejmowanych przy wspoétpracy z
mentorem.

K2_U04

DHP

Potrafi uczestniczy¢ w pracach zespotu, wspétdziatac
z innymi osobami w toku realizacji stazu
mentoringowego.

K2_U05

DHP

Jest gotdw do komunikowania sie i wspoétpracy z
otoczeniem.

K2_K03

DHP

Jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb
kreatywny, zaangazowany i przedsiebiorczy.

K2_K04

DHP

Kompet
encje
spoteczn
e

Jest gotoéw do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu
ekonomii i finanséw w rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych, krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz
zasiegania opinii mentoréw w toku realizacji dziatan
wynikajgcych z zakresu przydzielonych obowigzkow.

K2_KO01

DHP

4

Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych.

K2_K05

DHP

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z

odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze

sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekur) (,koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)
Wyktad 6
Cwiczenia 160
Laboratorium 0 dr inz. Adamska Matgorzata Patrycja
Projekt 0
Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 6
Cwiczenia 160
Laboratorium 0
Projekt 0




Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 1
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 3
projektu/prezentacji
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 0
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 170
Liczba godzin kontaktowych (z planu studidw) 166
dr hab. Solga Brygida dr Zamelski Piotr
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis) (pieczed/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiow Ekonomia i finanse
Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki
Poziom studiéw Studia drugiego stopnia
Specjalnos¢
Forma studidéw Studia stacjonarne
Semestr studiéw Pierwszy
Nazwa przedmiotu Whnioskowanie statystyczne
Subject Title Statistical inference
Liczba punktéw ECTS 5 Typ przedmiotu K

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin

Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu EiF 3 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Wiedza
Oczekiwania

1 |Zgodnie z PRK poziom 6

wstepne w
zakresie

Umiejetnosci

Zgodnie z PRK poziom 6

przedmiotu

Kompetencje spoteczne

2
1
2
1 |Zgodnie z PRK poziom 6

2

analizy.

Cele przedmiotu: Celem tego przedmiotu jest zapoznanie stuchaczy z wybranymi procedurami i metodami
umozliwiajgcymi gromadzenie danych, wszechstronna analize danych statystycznych oraz interpretacje wynikdw tej




Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci
programowe obejmujg zapoznanie z wybranymi procedurami i metodami umozliwiajgcymi
gromadzenie danych, wszechstronng analize danych statystycznych oraz interpretacje
wynikow tej analizy

Odniesie F
: ormy
nie do -
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu wvch realizacj Cji
studiow Y 1 (w, C, |efektow
efektow :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
1 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu procedure K2 woe! WL AC
testowania hipotez. -
. Zna i rozumie w pogtebionym stopniu mozliwosci
Wiedza zastosowania narzedzi wnioskowania statystycznego
2 |wspomagajgcych procesy analityczne i decyzyjne K2 W04| WL AC
zwigzane z podejmowaniem decyzji w warunkach
niepewnosci.
Potrafi postugiwad sie metodami statystycznymi i
- 1 [narzedziami informatycznymi w celu podejmowania | K2_U02 L C
gg;"ceijet decyzji w warunkach niepewnosci.
Potrafi testowac hipotezy z wykorzystaniem pakietu
2 K2 _U03 L C
statystycznego. -
Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu
wnioskowania statystycznego w rozwigzywaniu
K probleméw poznawczych i praktycznych z zakresu
O”Fpet 1 ekonomii i finansdw. Jest zdolny do krytycznej oceny K2 Kol| WL AC
enc:e posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz do -
sporeczn statego uzupetniania i doskonalenia swojej wiedzy i
€ umiejetnosci w zakresie wnioskowania
statystycznego.
2

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (Ikoordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 15

Cwiczenia 0

Laboratorium 30 dr inz. Szewczyk Mirostawa

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta




Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 0

Laboratorium 30
Projekt 0

Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 40
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0

projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 36
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 4

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny nakfad pracy studenta 125
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 45

dr inz. Widera Katarzyna
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu

(pieczet/podpis) (pieczet/podpis)
Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiow Ekonomia i finanse
Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki
Poziom studiéw Studia drugiego stopnia
Specjalnosc
Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr studiow Drugi
Nazwa przedmiotu Wyktad autorski
Subject Title Author’s lecture
Liczba punktéw ECTS 2 Typ przedmiotu K

Zaliczenie na

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) ocene
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu EiF11 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)




Wiedza 1 |Zgodnie z PRK poziom 6.
Oczekiwania 2
wstepne w . - 1 |Zgodnie z PRK poziom 6.
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu . 1 |Zgodnie z PRK poziom 6.
Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Zapoznanie z wybranymi problemami badawczymi z dyscypliny ekonomia
i finanse, w tym z tematyka, metodologia, wynikami i aplikacyjnoscig prowadzonych badanh
naukowych

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: Przedmiot
obejmuje tresci merytoryczne z zakresu dyscypliny ekonomia i finanse dobrane przez
nauczyciela akademickiego prowadzacego wyktfad.

Odniesie
. Formy
nie do .
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu wych realizacj cji

studidéw i (W, C, | efektéw

efektow L, P, S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
Wied 1 |fakty, obiekty i zjawiska z zakresu ekonomii i K2 W01 W C
\edza finanséw oraz zaleznosci miedzy nimi.
2
- Nie zaplanowano osiggania efektdw uczenia sie w
Urrllgjet 1 ramach wyktadu
nosci
2
Kompet Jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu
encje 1 ([ekonomii i finanséw w rozwigzywaniu probleméw K2 K01 W C
spoteczn| |poznawczych.
e 2

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

Opiekun (koordynator) przedmiotu
Forma zajec | Liczba godzin zaje¢ w semestrze | (tytut/stopiefn naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 30
Cwiczenia 0
Laboratorium 0 dr Zamelski Piotr
Projekt 0
Seminarium 0

Naktad pracy studenta




Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 0
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 20
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 50
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 30

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu

(pieczet/podpis) (pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiow Ekonomia i finanse
Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki
Poziom studiéw Studia drugiego stopnia
Specjalnosc Ekonomia menedzerska
Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr studiow Drugi
Nazwa przedmiotu Analiza i planowanie strategiczne
Subject Title Analysis and strategic planning
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgigglee na

Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu EM1 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)




Wiedza 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
Oczekiwania 2
wstepne w . - 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu 1 |Zgodnie z PRK poziom 6

Kompetencje spoteczne

2

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest zaréwno dogtebne zapoznanie studentéw z
kluczowymi aspektami zarzgdzania strategicznego, ale takze wyposazenie ich w
zaawansowane narzedzia i techniki niezbedne do efektywnej analizy i tworzenia strategii
rozwoju. Ktadziemy szczegélny nacisk na rozwijanie zdolnosci krytycznego myslenia,
strategicznego planowania i skutecznego rozwigzywania probleméw w kontekscie
zarzadzania organizacjami. Zatozeniem jest przygotowanie studentéw do petnienia
kluczowych rél w zespotach odpowiedzialnych za ksztattowanie i implementacje strategii,
promujac jednoczesnie umiejetnos¢ adaptacji i innowacji w dynamicznie zmieniajgcym sie
otoczeniu biznesowym.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: Wyktad
konwersatoryjny w interakcji ze studentami prowadzony w sali dydaktycznej. Materiaty
dydaktyczne udostepniane na platformie Moodle. Tresci programowe obejmag metody analizy
otoczenia biznesowego, w tym analize SWOT, PESTEL i pieciu sit Portera, kluczowe dla
identyfikacji szans i zagrozen. Przeanalizujemy modele biznesowe, strategie konkurencyjne i
sposoby tworzenia wartosci dla klienta. Zajecia poswiecone beda réwniez technikom
planowania strategicznego, w tym formutowaniu misji, wizji i celéw strategicznych
organizacji. Szczeg6lng uwage poswiecimy procesom implementacji strategii i ocenie jej
skutecznosci, wiaczajagc w to zarzadzanie zmiang oraz kulturowe aspekty strategii.
Przyjrzymy sie tez nowoczesnym narzedziom wspierajgcym zarzgdzanie strategiczne, jak
Balanced Scorecard czy strategiczne mapy mysli. Dyskusje beda réwniez dotyczy¢ roli
liderstwa strategicznego i zespotéw projektowych w tworzeniu i realizacji strategii. Kurs
zakonhczy omdwienie trenddw i wyzwan w zarzgdzaniu strategicznym, przygotowujgc
studentéw do innowacyjnego myslenia i adaptacji w szybko zmieniajgcym sie srodowisku
biznesowym.

Odniesie
nie do
kierunko

Formy
Formy |weryfika

Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji

studidéw Wycb i (W, C, | efektéw
efektow .
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu problematyke
zarzadzania strategicznego ze szczegblnym

1 . , 2 , K2 W03 W CFP
uwzglednieniem problematyki analizy i planowania -
Wiedza strategicznego.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu jak
2 (wykorzystac wiedze ekonomiczng do dziatah K2 W02 W CFP

wspomagajgcych analize i planowanie strategiczne.




Potrafi dobierac i wykorzystywac Zrddta oraz
informacje niezbedne do opracowania czesci
poszczegdlnych zagadnien z zakresu analizy i
Umiejet planowania strategicznego.

K2 Uol| C

PR

Nosci Potrafi postugiwad sie metodami i narzedziami w

, . : . X K2 _U02 C
zakresie analizy strategicznej organizacji. -

| PR

Potrafi uczestniczy¢ w zespotach tworzgcych plany

. K2_U05 C
strategiczne. -

| PR

Jest gotow do wykorzystania wiedzy w zakresie
Kompet |4 aktywnej wspotpracy z innymi cztonkami zespotu w
encje obszarze analizowania ztozonych problemdéw
spoteczn| |organizacji.

K2.KO1| WC

CFIPR

e Jest gotow do odpowiedzialnego planowania dziatah

2 . K2 K04 C
rozwojowych. -

| PR

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z

odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze

sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

Opiekun (koordynator) przedmiotu

Forma zajec¢ |Liczba godzin zaje¢ w semestrze| (tytut/stopieh naukowy/ tytut zawodowy,

imie i nazwisko)

Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 15 dr inz. Dymek tukasz
Projekt 0
Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zaje¢ studenta* Srednia Iiczbq godzin* przeznagzpnych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15

Cwiczenia 0

Laboratorium 15

Projekt 0

Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 30

Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ 40

projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 0

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny nakfad pracy studenta 100

Liczba godzin kontaktowych (z planu studidw) 30




dr inz. Widera Katarzyna
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczed/podpis)

Politechnika Opolska

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis)

Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw

Ekonomia i finanse

Profil ksztatcenia

Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Ekonomia menedzerska

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studidow

Trzeci

Nazwa przedmiotu

Controlling w zarzgdzaniu

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Subject Title Controlling in management
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu EM 4 naukowymi/ T

Wiedza 1 {Zgodnie z PRK poziom 6
Oczekiwania 2
wstepne w . L 1 {Zgodnie z PRK poziom 6
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu . 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
Kompetencje spoteczne >

W zarzgdzaniu.

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z wybranymi zagadnieniami z zakresu controllingu

ostrzegania.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci
programowe obejmujg wybrane zagadnienia dotyczace controllingu jako podsystemu
zarzgdzania przedsiebiorstwem, zrownowazonej karty wynikdéw oraz systemu wczesnego

Odniesie

nie do
. , . kierunko For.my.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj

./ wych |

studiow ofektow | | (W, C,
.| L P,YS)

uczenia

sie

Formy
weryfika
qji
efektow
uczenia
sie




Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie K2 wosl wec AC
stosowang w controllingu w zarzadzaniu. -
Wiedza Zna i rozumie w pogtebionym stopniu mozliwosci
zastosowania narzedzi controllingu do wspomagania K2 W04| W C AC
proceséw decyzyjnych.
Potrafi wspotdziatac z innymi osobami przy K2 UO5 C 0
Umiejet wykonywaniu zadah zwigzanych z controllingiem. -
NosCi Potrafi dobierac i wykorzystywac zrddtfa i informacje K2 UO1 C C
do rozwigzywania zadan z zakresu controllingu. -
Jest gotdw do komunikowania sie i wspotpracy z
zz?get otoczeniem w zakresie controllingu. K2_KO3 ¢ O
spo{feczn Jest gotdw do uwzgledniania zmieniajgcych sie
e potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego w K2 K06 C C
obszarze controllingu.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze

sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (Ikoordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 15

Cwiczenia 30

Laboratorium 0 dr inz. Zygmunt Aleksandra

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajel studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0

Projekt 0

Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 41
Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ 10
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 0

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 4

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny naktad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 45




dr inz. Widera Katarzyna
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczed/podpis)

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw Ekonomia i finanse

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢ Ekonomia menedzerska

Forma studiow Studia stacjonarne

Semestr studidow Drugi

Nazwa przedmiotu Koncepcje zarzadzania

Subject Title Management concepts

Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K

Zaliczenie na

Jezyk wyktadowy ocene

polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z)

Przedmiot powigzany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Kod przedmiotu EM 3

1 {Zgodnie z PRK poziom 6

Wiedza
Oczekiwania 2
wstepne w L , . 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu , 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Przekazanie wiedzy na temat nowych idei i koncepcji zarzadczych.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
przedmiotu przekazywana jest wiedza na temat teoretycznych zatozeh koncepcji zarzadzania
oraz ich uwarunkowan praktycznych. Student wyksztatca umiejetnos¢ analizy warunkéw
organizacyjnych niezbednych dla ich zastosowania. Pozyskuje rowniez wiedze o wybranych
metodach i narzedziach zwigzanych z wybranym koncepcjami zarzadzania.

Odniesie
. Formy
nie do .
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj cji
./ wych | .
studiow .| 1(W, C, | efektow
efektow :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie




Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zatozenia
1 |dotyczace wybranych opiséw i koncepcji organizacji (K2 W01| W C Cl
w kontekscie gospodarowania nimi.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrang
Wiedza |2 [terminologie koncepcji zarzadzania w kontekscie K2 Wo3| WC Cl
problematyki gospodarowania nimi.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane

3 [uwarunkowania wspétpracy pomiedzy podmiotami [K2 W08 C Cl
gospodarczymi.
Potrafi postuzy¢ sie metodami zwigzanymi z

1 |poszczegdinymi koncepcjami dla realizacji wyzwan | K2_U02 C Cl

dotyczacych gospodarowania w podmiotach.

Potrafi postugiwac sie terminologia
2 |charakterystyczng dla wybranych koncepcji K2 _U0O4 C Cl
zarzgdzania w kontekscie gospodarowania w nich.

Umiejet
NOSCi

Potrafi okresla¢ wyzwania rozwojowe kadry

3 |przedsiebiorstwa w kontekscie poszczegdlnych K2 _U05 C Cl
koncepcji.
Jest gotédw do krytycznego odnoszenia sie do

1 |przydatnosci poszczegdlnych koncepcji zarzadzania | K2_K01 C Cl

Kompet | |dla opisu wybranych probleméw gospodarowania.

encje ; . -
spoteczn| 2 Jest gotoyv do proponowania rozwiagzan wybranych K2 K04 C Cl
o problemow w gospodarowaniu podmiotem. -

Jest gotdw okreslac zasady wspétpracy pomiedzy

3 podmiotami.

K2.K03| WC Cl

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studidw

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (Ikoordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 15

Cwiczenia 15

Laboratorium 0 dr hab. Komanda Marcin

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajed studenta* : =
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15

Cwiczenia 15

Laboratorium 0




Projekt 0

Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 25
Przygotowanie sprayvozdania/referatu/ 75
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 20
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny nakfad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 30

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu

(pieczed/podpis) (pieczed/podpis)
Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiow Ekonomia i finanse
Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki
Poziom studiéw Studia drugiego stopnia
Specjalnos¢ Ekonomia menedzerska
Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr studiow Trzeci
Nazwa przedmiotu Modele biznesowe i biznesplan
Subject Title Business models and business plan
Liczba punktéw ECTS 3 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zall(c)izglee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu EM 5 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)
1|z ie z PRK pozi :
Wiedza godnie z poziom 6
Oczekiwania 2
wstepne w . - 1 |Zgodnie z PRK poziom 6.
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu , 1 |Zgodnie z PRK poziom 6.
Kompetencje spoteczne >




Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest wyposazenie studentéw w kompleksowa wiedze i
umiejetnosci niezbedne do zrozumienia, analizy, projektowania i implementac;ji
nowoczesnych modeli biznesowych. Kurs ma na celu zapoznanie uczestnikéw z
réznorodnoscig dostepnych modeli biznesowych, ich kluczowymi elementami, a takze z
metodologia i praktyka tworzenia spdjnych i efektywnych biznesplanéw. Przez potaczenie
teorii z praktycznymi case studies oraz ¢wiczeniami, studenci naucza sie, jak dostosowacd
modele biznesowe do zmieniajgcego sie otoczenia rynkowego, identyfikowad i ocenia¢ nowe
mozliwosci biznesowe oraz formutowad strategie umozliwiajgce zrdwnowazony rozwadj
przedsiebiorstwa. Dodatkowo, kurs ma na celu rozwijanie umiejetnosci krytycznego
myslenia, pracy zespotowej i komunikacji biznesowej, co przygotuje uczestnikéw do
efektywnego zarzadzania projektami i liderowania zespotami w kontekscie biznesowym.

TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Wyktad
konwersatoryjny w interakcji ze studentami prowadzony w sali dydaktycznej. Materiaty
dydaktyczne udostepniane na platformie Moodle. Na kursie studenci zapoznajg sie z
podstawami tworzenia i analizy modeli biznesowych, z naciskiem na zrozumienie ich
kluczowych komponentdw takich jak propozycja wartosci, segmenty klientédw, kanaty
dystrybucji, struktura kosztow i Zrédta przychoddéw. Kurs omawia narzedzia do projektowania
modeli biznesowych, w tym Business Model Canvas i Lean Startup. Zajecia obejmuja techniki
oceny ryzyka biznesowego, analize SWOT oraz strategie wejscia na rynek. Studenci uczg sie

réwniez, jak tworzyc realistyczne i przekonujgce biznesplany, ktadac szczegdlny nacisk na
aspekty finansowe i marketingowe. Kurs podkresla znaczenie innowacyjnosci i adaptacji
modeli biznesowych w odpowiedzi na zmieniajgce sie warunki rynkowe. Przez analize case
studies, uczestnicy kursu zdobywajg praktyczne doswiadczenie w identyfikowaniu
probleméw biznesowych i proponowaniu skutecznych rozwigzan. Integracja wiedzy
teoretycznej z aplikacjag praktyczng ma na celu rozwijanie umiejetnosci analitycznych,

strategicznego myslenia i podejmowania decyzji w kontekscie biznesowym.

Odniesie
. Formy
nie do :
: Formy |weryfika
. , , kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu realizacj Cji
7 wych |. ,
studiow . | 1(W, C, |efektdéw
efektow :
.| L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady EKMP
tworzenia modeli biznesowych, biznes planéw iich [K2 W07| WL R
, finansowania.
Wiedza , . , .
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu nowoczesne EKMP
narzedzia wspomagajgce tworzenia modeli K2 Wo4| WL R
biznesowych i biznesplanu.
Potrafi postugiwac sie analizami i na tej podstawie
formutowac wnioski niezbedne przy tworzeniu i K2 _U02 L KMPR
realizacji biznesplanu.
Potrafi dobiera¢ i wykorzystywac Zrddta informac;ji
Umnieiet na temat przedsiebiorstw oraz uwarunkowan ich
nos’,cije funkcjonowania, potrafi dokonac ich krytycznej K2 _U01 L JKMPR
analizy, skutecznosci i przydatnosci stosowanej
wiedzy.
Potrafi komunikowac sie z zespotem i osobami
postronnymi prezentujgc swoj punkt widzenia oraz | K2_U04 L KMPR
efekty pracy.




Jest gotdéw do wykorzystania interdyscyplinarnosci
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do wyboru oraz

KO”.‘pet 1 opracowania odpowiedniego modelu biznesu w K2_Ko4 L KM
gng{rgczn stosunku do zidentyfikowanych warunkéw dziatania.
ep Jest gotéw do realizacji zadah samodzielnie oraz w

2 [zespotach tworzac warto$¢ dodang w projekcie K2 K03 L KM

pomystu biznesowego.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projek
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacj
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

tu, L-
i, P-

Godziny w planie studidw

Forma zaje¢ |Liczba godzin zaje¢ w semestrze| (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodo
imie i nazwisko)

Opiekun (koordynator) przedmiotu

Wy,

Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 30 dr inz. Dymek tukasz
Projekt 0
Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zaje¢ studenta* Srednia Iiczbq godzin* przeznagzgnych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15

Cwiczenia 0
Laboratorium 30

Projekt 0

Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 15
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 15

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny nakfad pracy studenta 75

Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 45

dr inz. Widera Katarzyna dr Zamelski Piotr
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu

(pieczed/podpis) (pieczed/podpis)




Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiow

Ekonomia i finanse

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnosc

Ekonomia menedzerska

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Czwarty

Nazwa przedmiotu

Polityka jakosci

Subject Title Quality policy
Liczba punktéw ECTS 2 Typ przedmiotu W-K

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgigglee na

Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu EM10 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Wiedza 1 {Zgodnie z PRK poziom 6
Oczekiwania 2
wstepne w . L 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
Sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu . 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu:
zarzgdzania jakoscia.

Przygotowanie do wykorzystania zaawansowanych metod i narzedzi

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu:
systemu zarzadzania jakoscia, elementy norm ISO, dokumentacja i certyfikacja jakosci.

Ewolucja

Odniesie F
: ormy
nie do .
) Formy |weryfika
. , . kierunko 7 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu wveh realizacj qji
studiow YN 1w, C, | efektow
efektow :
.| L, P,S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
| 1 _Zna yv.stopnlu zaawansowanym metody zarzadzania K2 W02| wc Cjo
Wiedza | |jakoscia
2
Umiejet |1 Jgolnggi odpowiednio dobra¢ metody i narzedzia K2_U05 c CJo
Nosci
2
Kompet 3 i ' ‘£ dzi '
P 1 Jes’g gotgvy kreatywnie organizowac dziatania K2 K04 C CJO
encje projakosciowe -
spoteczn
e 2




Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

Forma zaje¢ |Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 15
Cwiczenia 15
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0

dr inz. Kara$ Elzbieta

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 15
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie spra.\'wozdania/referatu/ 10
projektu/prezentac;i

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 0
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 50
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 30

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczeé/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczeé/podpis)

Kierunek studiéw Ekonomia i finanse




Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Ekonomia menedzerska

Forma studiow Studia stacjonarne

Semestr studidw Czwarty

Nazwa przedmiotu

Polityka rozwoju i stymulowania przedsiebiorczosci

Subject Title

Entrepreneurship development and stimulation policy

Liczba punktéw ECTS 2 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gizg'ee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu EM 8 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

1 rozwdj regionalny, polityka rozwoju,
Wiedza przedsiebiorczosc¢
2
Oczekiwania umiejetnos¢ dzielenia sie wiedzg, krytyczne
WStepne w1, isietnosci ! myslenie
zakresie &
przedmiotu 2
. rozumienie i tworzenie informacji, praca w zespole,
Kompetencje 1 skuteczne komunikowanie sie
spoteczne >

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z zagadnieniami dotyczacymi przedsiebiorczosci w
aspekcie tworzenia przez rézne podmioty sprzyjajacych warunkéw do rozwoju aktywnosci

gospodarczej.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
przedmiotu przekazywana jest wiedza dotyczgca zagadnien zwigzanych z programowaniem
rozwoju oraz funkcjonowania mechanizmdw wsparcia przedsiebiorczosci. Prezentowane s3 |
omawiane zatozenia oraz formy systemu wsparcia, dzieki ktérym stymulowana jest
aktywnos¢ rynkowa 0séb i podmiotéw gospodarczych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu

studiow

Odniesie
nie do
kierunko
wych
efektéw
uczenia
sie

Formy
realizacj
i (W, C,
L, P, S)

Formy
weryfika
Cji
efektow
uczenia
sie




Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie
stosowang w ekonomii i finansach, szczegdlnie z
zakresu polityki rozwoju i stymulowania
przedsiebiorczosci.

K2_WO03

WC

CIJPR

Wiedza

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawowe
zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci oraz przestanki i mozliwe skutki
decyzji o charakterze gospodarczym.

K2_W07

W C

CIJPR

Umiejet

Potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z
prostymi problemami badawczymi wykorzystujac
pogtebiong wiedze z zakresu polityki rozwoju i
stymulowania przedsiebiorczosci.

K2_U03

nosci

Potrafi uczestniczy¢ w pracach zespotu, wspétdziatac
z innymi osobami i kierowac zespotem przy
wykonywaniu zadan zwigzanych z politykg rozwoju i
stymulowaniem przedsiebiorczosci.

K2_U05

Kompet
encje

Jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego oraz inicjowania dziatan na
rzecz rozwoju przedsiebiorczosci.

K2_K02

WC

CIJPR

spoteczn
e

Jest gotdw do komunikowania sie i wspoétpracy z
otoczeniem, w tym z osobami bedacymi i
niebedacymi specjalistami z zakresu polityki rozwoju
i stymulowania przedsiebiorczosci.

K2_KO3

WC

CIJPR

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (Ikoordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 15

Cwiczenia 15

Laboratorium 0 dr inz. Szewczuk-Stepieh Marzena

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajel studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 15
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0




Przygotowanie do zajec 5

Przygotowanie sprawozdania/referatu/

projektu/prezentac;ji 10

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 5

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe

o

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny naktad pracy studenta 50

Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 30

dr hab. Solga Brygida dr Zamelski Piotr
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis) (pieczeé/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw Ekonomia i finanse

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw Studia drugiego stopnia

Specjalnosc Ekonomia menedzerska

Forma studiéw Studia stacjonarne

Semestr studiéw Czwarty

Nazwa przedmiotu Prawo pracy

Subject Title Labor law

Liczba punktéw ECTS 2 Typ przedmiotu W-K

Zaliczenie na

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) ocene

Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu EM 9 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

1 |Zgodnie z PRK poziom 6

Wiedza
Oczekiwania 2
wstepne w . - 1 {Zgodnie z PRK poziom 6
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu 1 {Zgodnie z PRK poziom 6

Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentdw z uregulowaniami prawnymi dotyczgacymi stosunku
pracy.




Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: Wyktad
konwersatoryjny w interakcji ze studentami prowadzony w sali dydaktycznej. Materiaty
dydaktyczne udostepnione na platformie Moodle.

Odniesie F
: ormy
nie do -
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu wvch realizacj Cji
studiow Y 1 (w, C, |efektow
efektow :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
1 Znai rozumie w pog%eblonym stopnlq K2 WO5 W C
Wiedza uwarunkowania zwigzane ze stosunkiem pracy. -
5 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu relacje K2 W08 C cp
pracownik-pracodawca.
1 Potrafi rozwigzywac ztozone problemy z zakresu K2 U01 C cp
prawa pracy. -
. Potrafi opracowac podstawowe dokumenty zwigzane
gg;'ceijet 2 ze stosunkiem pracy. K2_U02 ¢ CP
Potrafi samodzielnie planowac i realizowac procesy
3 |uczenia sie zwigzane z aktualizacjg wiedzy w K2 _UO6 C CP
zakresie prawa pracy.
K Jest zdolny do ustalenia i wykorzystania
O”Fpet 1 |specjalistycznej literatury oraz aktédw normatywnych | K2_K01 w C
Sgg{rgczn dotyczacych problematyki prawa pracy.
e 7 JpersatC;dolny do postugiwania sie instytucjami prawa K2 K02 C cp

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekup (J<oordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 15

Cwiczenia 15

Laboratorium 0 dr Magdziarczyk Matgorzata

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta* ; -
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15

Cwiczenia 15




Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 20
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 0
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 50
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 30

dr inz. Widera Katarzyna
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony

dr Zamelski Piotr

Dziekan Wydziatu

(pieczed/podpis) (pieczed/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiow Ekonomia i finanse
Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki
Poziom studiéw Studia drugiego stopnia
Specjalnosc Ekonomia menedzerska
Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr studiow Trzeci
Nazwa przedmiotu Przywddztwo i techniki kreatywnego myslenia
Subject Title Leadership and techniques of creative thinking
Liczba punktéw ECTS 3 Typ przedmiotu W-K

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gizg: na

Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu EM 7 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)




Rozumienie mechanizméw rynkowych w kontekscie
1 [przywddztwa, budowania relacji z interesariuszami

Wiedza oraz zarzadzania zmianami w organizacji.
Oczekiwania 2
wstepne w Umiejetnos¢ analizy danych oraz interpretacji zjawisk

zakresie Umnieietnodci 1 [ekonomicznych i spotecznych w kontekscie
przedmiotu miej&tnoscl przywddztwa i innowacji.
2
Kompetencje 1 [Wedtug aktualnego sylabusa wskazanego przedmiotu.
spoteczne 2

Cele przedmiotu: Przedmiot ma na celu rozwiniecie umiejetnosci przywddztwa oraz
kreatywnego myslenia u studentéw. Poprzez zastosowanie interaktywnych zajec
wykorzystujgcych techniki twérczego myslenia, studenci bedg przygotowywac sie do roli
lidera w organizacji. Studenci zapoznajg sie z réznymi aspektami przywoédztwa. Ponadto,
kurs bedzie skupiat sie na rozwijaniu umiejetnosci kreatywnego myslenia, aby studenci mogli
odkry¢ swoje potencjaty, twérczo podejs¢ do problemdw i generowac innowacyjne
rozwigzania.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
tego przedmiotu studenci bedg eksplorowa¢ kluczowe aspekty przywddztwa, w tym
umiejetnosci pracy zespotowej, podejmowania decyzji oraz stosowania technik kreatywnego
myslenia. Poprzez praktyczne dziatania, symulacje oraz analize przypadkdéw beda rozwijac
zdolnos¢ zarzgdzania zespotem oraz podejmowania skutecznych decyzji w dynamicznym
Srodowisku. Program uwzglednia takze organizacje rywalizacji pomiedzy grupami jako
narzedzie stymulujace rozwoj umiejetnosci przywddczych oraz kreatywnego myslenia.

Odniesie
. Formy
nie do .
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu wvch realizacj Cji
studiow YN 1w, C, | efektow
efektow .
.| L, P,S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna w stopniu pogtebionym pojecia z zakresu
przywddztwa, tworczosci i kreatywnosci w relacji do |K2 W03| WC CL
nauk ekonomicznych.
Rozumie w stopniu pogtebionym zwigzki twdrczego |
Wiedza kreatlywnego mysle,r,na z naukami eko'nomlcznlyml K2 wo7l wc cL
oraz ich przydatnosc¢ w praktyce rozwigzywania -
probleméw ekonomicznych.
Zna | rozumie w sFopmu pog’fleblonym warunlkl ) 2 wos|l wc cL
sprzyjajgce rozwojowi przywodztwa w organizacji. -




Potrafi sformutowad problemy ekonomiczne,
projektuje proste zadania badawcze oraz dobiera

1 metody twdrczego i kreatywnego rozwigzania K2_Uo1 ¢ cL
probleméw.
2 |Potrafi trafnie zdefiniowad cechy przywddcze. K2 U02 C CL
Umiejet | |Potrafi faczy¢ znajomosc istoty innowacii ze
Nnosci 3 znajdowaniem nowych, niekonwencjonalnych K2_U05 C cL

grupie.

rozwigzan oraz proponuje sposoby ich realizacji w

Potrafi zaprojektowac prezentacje probleméw
4 \ekonomicznych oraz sposobdw ich rozwigzania z K2_UO06 C CL
wykorzystaniem technik kreatywnego myslenia.

Jest gotow na dyskusje i argumentuje swoje
1 |stanowisko w zakresie niekonwencjonalnych K2 KO4| WC CL
Kompet | |sposobdéw rozwigzywania problemow.

encje Jest gotow do podjecia aktywnej postawy wobec
spoteczn| 2 . P o . K2 KO5| WC CL
o poszukiwania roznych rozwigzan problemow. -

3

i zaangazowany.

Jest zdolny, by myslec i dziata¢ w sposob kreatywny

K2K06| wWeC | CL

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

Forma zajec¢ |Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0

dr inz. Bebenek Piotr

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie sprayvozdania/referatu/ 20
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 0




Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 75
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 45

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu

(pieczed/podpis) (pieczed/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiow Ekonomia i finanse
Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki
Poziom studidw Studia drugiego stopnia
Specjalnos¢ Ekonomia menedzerska
Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr studiow Drugi
Nazwa przedmiotu Psychologia menedzerska
Subject Title Managerial psychology
Liczba punktéw ECTS 5 Typ przedmiotu W-K

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“giig'ee na

Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu EM 2 naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)




Oczekiwania
wstepne w
zakresie
przedmiotu

Wiedza

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane
fakty,obiekty i zjawiska z zakresu funkcjonowania
przedsiebiorstwa oraz podstaw zarzadzania.

Zna terminologie z zakresu podstaw zarzadzania w stopniu
zaawansowanym.

Ma zaawansowang wiedze na temat tworzenia, rozwoju i
zarzagdzania dziatalnoscig gospodarcza.

Umiejetnosci

Potrafi dobierac Zrddta i informacje z zakresu zarzadzania
oraz prawidtowo interpretowad zjawiska i
procesygospodarcze w podmiotach rynkowych

Potrafi samodzielnie planowac i organizowac prace
indywidualng i w zespole oraz wspotdziatac z innymi
osobami w ramach prac zespotowych zwigzanych z
realizacjg projektu badawczego z zakresu podstaw
zarzadzania.

Potrafi prowadzi¢ proste badania z zakresu zarzadzania z
wykorzystaniem technologii informacyjnych.

Kompetencje

spoteczne

Jest gotdw do realizacji zadan indywidualnych
izespotowych oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i
organizacjach, w tym w ramach realizacji projektu
badawczego w zakresie zarzadzania.

Jest zdolny, by myslec i dziata¢ w sposob refleksyjny,
przedsiebiorczy i spotecznie zaangazowany w procesie
realizacji funkcji zarzadzania.

Jest gotédw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z
zakresu podstaw zarzadzania i funkcjonowania struktur

biznesowych

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentdéw z wybranymi zagadnieniami z zakresu psychologii
organizacji i zarzadzania istotnych dla sprawnego funkcjonowania kadry kierowniczej.

TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu:

Podstawy

zachowan jednostek w srodowisku pracy - pojecie osobowosci w réznych ujeciach, jej
wymiary, charakterystyka wybranych cech osobowosci. Rola wiedzy psychologicznej w pracy
menedzera. Kierowanie podwtadnymi - ogdlna charakterystyka procesu kierowania, style
kierowania, wybrane teorie kierowania. Motywowanie pracownikdw - teorie i modele
motywacji do pracy. Metody i narzedzia pomiaru kompetencji psychologiczno-spotecznych.
Ksztattowanie psychologiczno-spotecznych kompetencji menedzerskich.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu
studiow

Odniesie
: Formy
hie do Formy |weryfika
kierunko i Y y!
wych realizacj Cji ]
ofektow i (W, C, | efektow
.| L, P, S) | uczenia
uczenia .
sie S




1 Zna w pog’fetzlonymlstopmu podstawy zachowan K2 WOl W CGNO
jednostek w srodowisku pracy. - PR
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu CGNO
. 2 |[fundamentalng role wiedzy psychologicznej w pracy |K2_W08 w
Wiedza . PR
menedzera.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu mozliwosci
3 |zastosowania réoznych metod i narzedzi pomiaru K2 _Wo04 C CGPR
kompetencji psychologiczno-spotecznych.
1 Potrgﬁ postugiwac sie metodam! i narzedziami K2 U02 C cp
pomiaru kompetencji psychologiczno-spotecznych. -
Umiejet | |Potrafi dobiera¢ i wykorzystywac Zrédta i informacje
nosci z zakresu mozliwosci ksztatcenia psychologiczno- CGNO
2 N K2 _U01 C
spotecznych kompetencji spotecznych - P
menedzerskich.
Jest gotow do kreatywnego dziatania w obszarze CGNO
1 T . ) K2 K04 C
Kompet doboru odpowiednich srodkdw motywowania. - PR
encje 5 Jgst gotow.do uznania W|ed;y psychologicznej jako K2 koll wc lcopr
spoteczn| ~ |niezbednej w pracy menedzera. -
e / . . . . 7
3 Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rol K2Ko5| wc |copRr
zawodowych. -

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (,koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 15

Cwiczenia 30

Laboratorium 0 dr inz. Polek-Duraj Kornelia

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 43
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 20

projektu/prezentacji




Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 15
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 125
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 45

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr

(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw

Ekonomia i finanse

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnosc

Ekonomia menedzerska

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Trzeci

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie projektami rozwojowymi

Subject Title

Management of development projects

Liczba punktéw ECTS 3 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgigglee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu EM 6 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)
Wiedza 1 |zarzadzanie w organizacji, polityka rozwoju
2
Oczeki . identyfikacja problemdéw, ustalanie celow,
V\(Zte Ivr\::r\]/\l/a Umieietnodci 1 [umiejetnos¢ dzielenia sie wiedza, krytyczne
zale<fesie * myslenie
przedmiotu 2
K _ 1 rozumienie i tworzenie informacji, praca w zespole,
ssg?gfztr?gqe skuteczne komunikowanie sie
2

Cele przedmiotu: Przygotowanie studentéw do inicjowania oraz uczestnictwa w projektach
rozwojowych. Wyksztatcenie umiejetnosci i kompetencji w zakresie zarzadzania projektami
(planowanie, realizacja, zakohczenie i ocena).




Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
przedmiotu przekazywana jest wiedza dotyczaca zagadnieh zwigzanych z projektami
rozwojowymi (istota, diagnoza strategiczna z uwzglednieniem interesariuszy). Prezentowane
Sg i omawiane zatozenia oraz narzedzia umozliwiajgce zarzadzanie takimi projektami od
pomystu przez realizacje do zamkniecia wraz z ewaluacja.

Odniesie F
nie do ormy
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu wvch realizacj Cji
studiéw Y 1 (w, C, |efektow
efektow :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
sie SIE
ana i rozumie w pog%gblonym stopniu terminologie 2 wosl wec cp
Zwigzang z projektami rozwoju. -
. Zna i rozumie w pogtebionym stopniu mozliwosci
Wiedza zastosowania narzedzi klasycznych i
informatycznych wspomagajgcych procesy K2 Wo4| WC CP
analityczne i decyzyjne w zarzgdzaniu projektami
rozwoju.
Potrafi dobiera¢ i wykorzystywac Zrddta i informacje
z zakresu zarzadzania projektami rozwojowymi w
celu definiowania i rozwigzywania ztozonych i K2 _U01 C [JPR
.. nietypowych probleméw w nieprzewidywalnych
Unye;et warunkach.
NOSCi , , T Y . .
Potrafi komunikowac sie ze zroznicowanymi kregami
9db|orcoyv, prowadzi¢ debate i prezerlltowac' K2 U04 C PR
informacje z zakresu zarzgdzania projektami -
rozwojowymi.
Jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz
KO”.‘pet srodowiska spotecznego oraz inicjowania dziatan na K2KO2| WC JCIJPR
encje rzecz projektéw rozwoju.
spoteczn y , — y
e Jest gotdw do komunikowania sie i wspotpracy z
otoczeniem, w tym z osobami bedgcymi i K2 Ko3| WC |CIJPR

niebedacymi specjalistami z zarzadzania projektami.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)




Wyktad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0 dr inz. Szewczuk-Stepieh Marzena
Projekt 0
Seminarium 0

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zaje¢ studenta* Srednia Iiczbq godzin* przeznagzgnych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15

Cwiczenia 30
Laboratorium 0

Projekt 0

Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie spra)yvozdania/referatu/ 10
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 10

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny naktad pracy studenta 75

Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 45

dr hab. Solga Brygida dr Zamelski Piotr
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